रजिस्ट्री सं० ० ( 7 )- 73 


REGISTERED No. D ( D )- 73 


. 


भारतको राजपत्र 


मन्यमेव जयते 


The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


322 


- 


- - - 


- 


- 


सं0 31 ] 

नई दिल्ली , शनिवार, प्रगस्त 3, 1974/ श्रावण 12, 1896 
No. 31] NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 3 , 1974 /SRAVANA 12 , 1896 


- - 


- 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - - -- 
माग II .- खण्ड 3 - - उप - खण (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than 

the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 20th July 1974 

CORRIGENDUM 


G . S. R . 812. — In the notification No . 6 / 59 / 72 -AIS (IV ) 
dated the 5th July, 1974 , of the Government of India, in 
the Cabinet Secretariat (Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforms) published as G .S .R . No. 300 ( E ) of 
the Gazette Extraordinary of India Part-11, Section 3 , sub 
section (i ) dated the 5th July , 1974 under the heading “ West 
Bengal " : - - 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली 20 जुलाई, 1974 

शुद्धि पत्र 
सा० का०नि० 812. - - भारत के अमाधारण राजपत्र भाग-ii, खण्ड 
3, उपखण ( i ) दिनांक 5 जुलाई, 1974 के मा० का० नि० म० 300( 7 ) 
के अन्तर्गत प्रकाशित , भारत सरकार, मंत्रिमंडल मचिबालय ( कार्मिक 
पौर प्रशासनिक सुधार विभाग , की अधिसूचना संख्या 6/ 59/ 72-प्र० 
भा० से० ( 4 ) दिनांक 5 जुलाई, 1974 में “ पश्चिम बंगाल " शीर्षक के 
मीचे, 
( 1 ) " अपर उप -मुख्य वनपाल " के स्थान पर " अपर गुण्य यनपान " 

पढ़ा जाये , 
( 2 ) " उप वनपाल, विशेष प्रभाग के मामने अंफ ".. " के स्थान 

पर " 1 " पढ़ा जायें ; 
( 3 ) "अपर उप वनपाल, वन वृक्ष विज्ञान " के नीचे निम्नलिखिन 

जोड़ दिया जाये :--- 
" अपर उप वनपाल , विशेष प्रभाग - 1 " 

[ सं० 6 59/ 72-7० भा० से ० ( 4 ) ] 
प्रार० एल० अग्रवाल, अवर मचिय 


(i) For figure 2 against the post of Deputy Conser 

_ vator of Forests, Special Division read 1 , 


(ii ) Insert the following below the post of " Additional 

Deputy Conservator of Forests, Silvicultural Divi 
sion " : 


Additional Deputy Conservator of 

Division ... 1 


Forests, 


Special 


[ No. 6 / 59 / 72 - AIS ( IV ) , 
R. L. AGGARWAL , Under Secy . 


50GI/ 74 - 1 
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New Delhi, the 22nd July, 1974 


नई दिल्ली 22 जुलाई, 1974 
सा० कानि0 813. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो (ोगी- 3 
पौर श्रेणी- 4 के पव ) भरती नियम, 1967, में प्रागे मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण भ्यूरो ( श्रेणी- 3 और 
श्रेणी -4 के पद ) ( संशोधन ) नियम, 1974 होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( श्रेणी -3 पौर श्रेणी-4 के पद ) भरती 
नियम , 1967, की अनुसूची में , लोक - अभियोजक के पद के सम्बन्ध में 
क्रमांक 1 के सामने , कालम - 5 और 6 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रण दी जाएंगी, अर्थात् -- 

35 वर्ष से कम 
( किन्तु सरकारी कर्मचारियों को छूट दी जा सकेगी ) 

और किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ला -ग्रेजुएट और न्यायालय , 
___ फोजवारी मामलों की पैरवी , का 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
किसी भी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय का फर्स्ट क्लाम ला जाएट ; 


G . S. R. 813. - - In exercise of the powers conferred by 
he proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the 
Central Bureau of Investigation (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1967 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau 

of Investigation ( Class III and Class IV posts ) 

(Amendment) Rules, 1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Central Bureau of Investi 

gation (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1967, for the entries under columns 5 and 
6 against serial number 1 relating to the post of 
Public Prosecutor, the following entries shall 
respectively be substituted , namely : - - 

" Below 35 years 


(Relaxable for Government servants) " 

AND 
" Law Graduate of a recognised University with five 

years experience at the Bar in conducting Criminal 
CASES%3B 

OR 


किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एल० एल० एम० पास । 


First Class Law Graduate of a recognised University, 

OR 
L . L . M . of a recognised University. " 

[ No. 213 / 7 / 73- AVD . II] 
B . C . VANJANI, Under Secy . 


[ सं० 213/ 7/ 73-एवीरी- 2] 
पी० सी० बमजामी , अपर मषिष 


योजना मंत्रालय 

[ सांख्यिकी विभाग 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1974 
सा० का० मि . 814 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारत सरकार, योजना 
मंत्रालय ( सांख्यिकी विभाग ) के 22 मार्ष, 1973 के सामान्य माविधिक नियम 416 के साथ प्रकाशित गष्ट्रीय प्रतिदर्थ सर्वेक्षण मंगटन ( ममंक विधायन प्रभाग 
तथा सर्वेक्षण डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग ) तृतीय श्रेणी ( प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियमावली 1973 को संशोधित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( ममंक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण , डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग ) तृतीय श्रेणी ( प्रलिपिकवर्गीय 
पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) उक्त राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण मंगठन ( मर्मक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण डिजाइन तथा अनुसंधान प्रभाग ) तृतीय श्रेणी ( प्रलिपिकवर्गीय पद ) 
भर्नी नियमावली, 1973 में क्रमांक 6 पोर उमसे संबद्ध प्रविष्टयों के बाद निम्नलिखित क्रमांक और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात्:- - 
- - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अप्रवरण पद म्यक्तियों के लिए प्रायु - शैभिक और अन्य अर्हनाएं 

सीमा 


- - - - 


-- - - 


3 


7 


30 वर्ष से कम 


7. संगणन पर्यवेक्षक । 23 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 210- 10- 270 - प्रप्रवरण 

तृतीय श्रेणी अराज - 15- 300-६० रो०- 15 
पत्रिन ( मलिपिक - 450-६०रो० - 20- 5301 
वर्गीय ) 


सामियकीय संगणन कार्य के 3 
वर्ष के प्रमुभव सहित गणित 
या माध्यिकी या ( मांख्यिकी 
सहित ) अर्थशास्त्र में स्नात 
कोतर डिग्री 

प्रथया 
गणित या सांख्यिकी में कम से कम 
50 % प्राप्तांक सहित डिग्री 
एवं सांख्यिकी संगणन कार्य का 
5 वर्ष का अनुभव । 


SEC. 360 ] 
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- - 
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- - - - - - - - - - - - - - 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती पति, मीधी भर्ती मे या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित मायु प्रवधि, यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदो• समिति विद्यमाम है तो भर्ती करने में संघ 
नथा शैक्षिक मर्हताएं हो 

स्थानान्मरण से तथा विभिन्न प्रति प्रतिनियुिक्ति/स्थानान्तरण किए उमफा गठन क्या है लोक सेवा पायोग से 
पदोन्नति किए जाने पतियो वाग भरी जाने वाली आने है । 

परामर्श करना है 
वाले व्यक्तियों के 

रिक्तियों का प्रतिशत 
संबंध में भी लागू 
होंगी 
- - - . - . - - - - -- - - ---- - -- - - - - - - - - - - - 

12 

13 


- - - 


. 


- 


. 


- - 


- 


- - 


10 


11 


- - - - . 


- - 


- - - -- - - - 


7. 


नहीं 


2 वर्ष 


( क ) 75 % पदोन्नति द्वारा पवोप्रति : ( i) पयोति से मंगणन तृतीय श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती निरीक्षकों में से जिनको उक्त ग्रेट में पदोन्नति समिति 
वारा 

कम से कम 3 मर्ष की लगातार 
( ख ) 25 %, मीधी भर्ती द्वारा सेवा हो । 
जिसके न होने पर पदोन्ननि ( ii ) भारत मे समक विधायन 

प्रभाग के सभी एकको की संयुक्त 

वरिष्ठता के प्राधार पर पदोमति । 
- - - - - - - - -- 


द्वारा 


- - --- । - - - -- - - -- .. . - . - - - 


- - 


- - . .. 


- - 


- -- 


12 


8. मशीन पर्यवेक्षक 


मप्रवरण 


30 वर्ष से कम 


18 सामान्य केन्द्रीय सेवा 10210- 10- 270 

नृतीय श्रेणी प्रराज- 15- 300-६०रो० 
पत्रित ( लिपिक - 15- 450-६०० 
वर्गीय ) 


20530 


( की पंस प्रापरेशन के प्रसावा ) 
यूनिट रिफाई मशीन प्रवाना 
के 3 वर्ष के अनुभव सहित 
गणित या मांख्यिकी या अर्थ 
शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री । 

मथवा 
गणित या सांख्यिकी में कम से 
कम 50 % प्राप्तांक सहित 
डिप्री एवं ( को पंच प्रापरेशन 
के अलावा ) यूनिट रिकार्ड 
मशीन प्रचालन का 5 वर्ष का 
अनुभव । 


+ 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - -- 


3. 


महीं 


2 वर्ष 


( क ) 75 % पदोन्नति द्वारा 
जिमने न होने पर सीधी भर्ती 


द्वाग 


( ख ) 25 % मीधी भर्ती द्वारा 
जिमके न होने पर पदोमनि 


पदोन्नति : (i ) पदोन्नति ऐसे मशीन तृतीय श्रेणी विभागीय लागू महीं होता 
निरीक्षकों में से जिनकी उक्त ग्रेड पदोन्नति समिति 
में कम से कम 3 वर्ष की मगा 
तार मेवा हो । 
( i ) भारत में ममक विधायन प्रभाग 
के मभी एककों की संयुक्त वरिष्ठमा 
के प्राधार पर पदोन्नति । 


द्वारा 
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- 


4 


5 


9. पंचिंग पर्यवेक्षक 


अप्रथरण 


30 वर्ष से कम 


सामान्य केन्द्रीय रोवा रु० 210-10-2700 
तृतीय श्रेणी अराज- 15- 300- 

दरो० 
पनित ( अलिपिक - 15- 150 -६० रो०- 30 
वर्गीय ) 


( की पंच प्रचालन के साथ ) 

यूनिट रिकार्ड मशीन प्रचालन 
के 3 वर्ष में अनुभव सहित 
गणित या मांख्यिकी या प्रर्थ 
शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री 


530 


अथवा 
( की पंच प्रचालन के साथ ) 

यूनिट रिकार्ड मशीन प्रषालन 
के 5 वर्ष के अनुभव सहित 
गणित/ सांख्यिकी में कम से कम 

50 % प्राप्मांक सहित डिग्री । 
माख्यिकीय संगणन कार्य के एक 
वर्ष के अनुभव सहित गणित या 
साख्यिकी अथवा ( मायिकी 
विषय महित ) अर्थशास्त्र म 
स्नातकोत्तर डिग्री 


10. संगणन निरीक्षक 


22 - - 27 वर्ष 


43 सामान्य केन्द्रीय सेवा ० 150- 10- 290- अप्रवरण 

तृतीय श्रेणी अगज- 15- 320-द०- रो0- 15 , 
पत्रित ( अग्निपिक - 380 
बर्गीय ) 


अथवा 


गणित या मांख्यिकी विषयों में 

कम से कम 50 % प्राप्माकों 
के साथ कला विज्ञान या वाणिज्य 
में विश्वविद्यालय की डिग्री एवं 
भांख्यिकीय संगणन कार्य का 3 
घर्ष का अनुभव 


18 


10 


11 


12 


13 


9. नहीं 


2 यर्ष 


लागू नहीं होता 


( क ) 75 % पदोन्नति द्वारा 

जिसके न होने पर सीधी भर्ती 


द्वारा 


( ख ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा 
गिसके न होने पर पदोन्नति 
तारा 


पदोन्नति : (i ) पदोन्नति ऐसे पंचिंग तृतीय श्रेणी विभागीय 
निरीक्षकों में से जिनकी उक्त ग्रेड पदोन्नति समिति 
में कम से कम 3 वर्ष की लगा 
तार सेवा हो । 
( ii ) भारत में समंक विधायन प्रभाग 
के सभी एककों की संयुक्त वरिष्ठता 
के माधार पर पदोन्नति 


10. नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


( क ) 75 % पदोन्नति द्वारा 
जिमके न होने पर मीधी भर्ती 

द्वारा 
( ख ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा 

जिमके न होने पर पर पदोन्नति 


पयोमति:--( i) संगणक जिनकी उक्त तृतीय श्रेणी विभागीय 

ग्रेड में लगातार 3 वर्ष की सेवा हो पदोन्नति समिति 
(ii) भारत में ममक विधायन प्रभाग 

के मभी एककों की संयुस बरिष्ठता 
के आधार पर पदोन्ननि 


धारा 


- 


- 


SEC . 3(1) ] 
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11. मशीन निरीक्षक 


मप्रवरण 


22 - - 27 मई 


27 सामान्य केन्द्रीय सेवा 50 180 -10- 290- 

ततीय श्रेणी प्रराज - 15-320-40रो । 
पतित ( मलिपिक - 15- 380 
अर्गीय ) 


12. पंचिंग निरीक्षक 


प्रप्रवरण 


22 - 27 वर्ष 


16 मामान्य केन्द्रीय मैया 1० 180- 10- 290- 
तृतीय श्रेणी 

13- 320-६०रो०- 15 
380 


( की पंच प्रचालन के अलावा ) 

यूनिट रिकार्ड मशीन प्रचालन 
के एक वर्ष के अनुभव महित 
गणित या माख्यिकी या ( माख्यिकी 
विषय महित ) अर्थशास्त्र में 
स्नातकोलर डिग्री 

अथवा 
गणित या मोख्यिकी विषयों में 
कम-से-कम 50 % प्राप्तांकों 
के साथ कला विज्ञान या वाणिज्य 
में विश्वविद्यालय की डिग्री एवं 
( की पंच प्रचालन के अलावा ) 
यूनिट रिकार्ड मशीन प्रचालन 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 
( फी पंच प्रमालन के माय ) 
यूनिट मशीन रिफाई प्रचालन 
के एक वर्ष के अनुभव सहित 
गणित या मांख्यिकी या ( साख्यिकी 
विषय लेकर ) अर्थशास्त्र में 
स्नातकोसर डिग्री 

अपया 
गणित या सांख्यकी में 50 % 
प्राप्तांकों के साथ कला,विज्ञान 
या वाणिज्य मे विश्वविद्यालय 
की डिग्री ( की पंच प्रचालन के 
साफ ) यूनिट रिकार्ड मशीन 
प्रचालन का 3 वर्ष का अनुभव 
अनिवार्य : -- मांख्यिकी या गणित 
विषयों में 50 % प्राप्तांकों 
सहित कला या विज्ञान या 
वापिज्य में विश्वविद्यालय की 
डिग्री 
बांछनीय :- -किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था का संगणन विषयक 
प्रमाणपत्र 


13. संगणक 


लागू नहीं होता 23 वर्ष से कम 


225 सामान्य केन्द्रीय सेवा 60 150- 5-160- 6- 

तृतीय श्रेणी पराज- 240-८०रो- 8- 280 
पत्रित ( अलिपिक - 10- 300 
वर्गीय ) 


19 


10 


11 


12 


13 


14 


11. नहीं 


2 वर्ष 


12. महों 


2 वर्ष 


( क ) 75 % प्रदोन्नति द्वारा पबोजाति - ( i) मशीम प्रचालक जिनको तृतीय श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर सीधी 

उक्त ग्रेड में लगातार 3 वर्ष पदोन्नति समिति 
भर्ती द्वारा . 

की सेवा हो । 
( ख ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा ( i ) भारत में समंक विधायन प्रभाग 

जिसके न होने पर के सभी एककों की संयुक्त 
पदोन्नति द्वारा " 

वरिष्ठसा के प्राभारा 
( फ ) 75 % पयोप्रति द्वारा पदोन्नतिः - (i) की पंच प्रचालक जिनकी तृतीय श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
जिमके न होने पर सीधी 

उक्त ग्रेड में लगातार 3 पवोमति ममिति 
भर्ती द्वारा 

वर्ष की सेवा हो । 
( स ) 25 % मीधी भर्ती धारा ( ii ) भारत में सर्मक विधायन प्रभाग 
जिसके न होने पर पदोन्नति के सभी एककों की संयुक्त 

वरिष्ठनाई माधार पर पदोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


13. लागू नहीं होता 2 पर्ष 
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14. मशीन प्रचालक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से कम 


68 समान्य केन्द्रीय सेवा रु० 130- 5- 160- 8- 

तृतीय श्रेणी मराज - 280- 10- 300 + 15 
पमित ( लिपिक - २० प्रति माम का विशेष 
वर्गीय ) 

बेतन 


अनिवार्य: - ( 1 ) सांख्यिकी या गणित 
विषयों में 50 % प्राप्तांकों 
सहित कला या विज्ञान या 
वाणिज्य में विश्वविद्यालय की 
डिग्नी । 


( 2 ) ( की पंच प्रचालन के अलावा ) 

यूनिट रिकार्य मशीन प्रचालन 
संबंधी प्रशिक्षण का कोई 
प्रमाणपत्र 


पांछनीयः -- युनिट रिकार्ड मशीन 

मलाने का एक वर्ष का अनुभष 


15. की पंच प्रचालक 


लागू नहीं होना 


25 वर्ष से कम 


80 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 130- 5- 160- 8- 

दुतीय श्रेणी प्रगज 280- 10- 300 + 15 
पखित ( अलिपिक - रु० प्रति माम का विशेष 
वर्गीय ) 

वेतन 


अनिवार्य : - ( 1 ) सामियकी या 
गणित विषयों में 50 % प्राप्तांकों 
सहित कला या विज्ञान या 
आणिश्य में विश्वविद्यालय की 
डिग्री 


( 2 ) विद्युत् बालिन की पंध 

मशीनों को चलाने के 

प्रशिक्षण का कोई प्रमाणपत्र 
पांछनीय : - -विद्युत चालित की पंप 

मशीनों को चलाने का एक वर्ष 

का अनुभव । 
- - - 


- 


- -- 


- --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- . 
____1 


- . 


- . -- 

9 


- - - -- - - 

.- . - - 
10 


- . - - . - -- - - - 

13 


- . 
14 


11 


12 


14. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
15. लागू नहीं होता । वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


[ सं० ए- 12018/ 14/ 72- रा०प्र० सर्वे- Il ] 


ह० ल० कोहली, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delhi, the 8th July , 1974 


. S . R . 814. --.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to annend the National Sample Survey Organisation (Data Processing Division and Survey, Design and 

Research Division) Class III ( Non - Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1973 published with the notification of the Government of 
India Ministry of Planning ( Department of Statistics ) No. G. S. R. 416 dated 22nd March, 1973, nannely : -. 


1. (1 ) These rules may be called the National Sample Survey Organisation ( Data Processing Division and Survey, Design and 
Research Division) Class II ] ( Non- Ministerial posts) Recruitment Amendment Rules, 1974 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the National Sample Survey Organisation (Data Processing Division and Survey, Design and Rescarch 
Division ) Class III (Non -Ministerial posts ) RecruitmentRules, 1973, after serial number 6 and the entries relating thereto , the following 
serial numbers and entries shall be inscried , namely : 


Sec . 3 (1)] 


S . Name of post 
No. 
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- SS = = 
No . of Classification Scale of pay Selection Age of direct Educational and other qualifica 
Posts 

post or Non - recruitment tions required for diredct re 
selection 

cruitmept 
post 
- - - - - - - - - - - 

6 


7. Computing 

Supervisor 


Non - selec - 
tion 


General Central Rs. 210 - 10 -270 - 15 - 
Service Class 300 - EB - 15 - 450- EB . 
III Non -Gazet- 20 - 530 
ted (Non 
Ministerial) 


18 


8 . Machine 

Supervisor. 


Non -selec - 
tion , 


General Central Rs. 210 - 10 - 270 - 15 - 
Service Class III 300 - EB - 15 -450 - EB - 
Non -Gazetted 20 - 530 
(Non -Ministerial) 


Below 30 years. Masters degree in Mathematics 

or Statistics or Economic 
(with Statistics) with 3 yoars 
experience in Statistical Com 
putation , 

OR 
Degree with atleast 50 % marks 

in Mathematics or Statistics 
and 5 years experience in 

Statistical Computation . 
Below 30 years . Masters degree in Mathematics 

or Statistics or Economics 
(with Statistics ) with 3 years 
experience in Unit Record 
Machine Operation (Other 
than Key Punch Operation ) 

OR 
Degree with altcast 50 % marks 

in Mathematics or Statistics 
and 5 years experience in Unit 
Record Machine Operation 
( other than Key Punch Opera 

tion ), 
Below 30 years, Masters degree in Mathematics 

or Statistics or Economics 
(with Statistics) with 3 years 
Experience in Unit Record 
Machinc Operation (including 
Key Punch Operation ) 

OR 
Degree with atleast 50 % marks 

in Mathematics /Statistics 
and 5 years experience in 
Unit Record Machine Opera 
tion (including Key Punch 
Operation ). 

- - - - 


4 


9 . Punching 

Supervisor . 


Non -selec - 
tion . 


General Central Rs. 210 - 10 - 270 - 15 . 
Service Class III 300 -EB - 15 -450 - EB 
Non -Gazetted 20 - 530 
(Non -Ministerial). 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of Recruitment by If i DPC exist Circumstances in which 
educational and probation whether by cliroçt recruit- promotion deputation trans - what is its con - UPSC is to be consulted 
other qualifications if any ment or by promotion for grades from which pro - position 

in making recruitment 
prescribed for 

or by deputation /trans - motion /deputation /transfer 
direct rocruits 

fer and porcentage of to be mado 
will apply in the 

vacancies to be filled 
case of pormotecs 

by various methods 


18 


10 


- 


- 


7 . No 


2 years 


8 . No 


2 years 


12 

13 

- 
(A ) 75 % by promotion Promotion : 

Class II ] Depart . Not applicable 
failing whichby (i) Promotion from Comput - inental Promotion 

direct recruitment. ing Inspector with at- Comunittec . 
(b ) 25 % by direct re 1cast 3 years of contin 

ruitment failing uous service in the grade . 
which by promotion , (ii) Promotion to be effected 

on the basis of combined 
seniority for all units 
of tho Datı Processing 

Division in India . 
(A ) 75 % by promotion Promotion : 

Clasa III De Not applicable 
tailing which by (i) Promotion from Machine partimental 

direct recruitment. Inspector with at least Promotion Com 
(b ) 25 % by direct 3 years of continuous mittee . 

recruitment failing, service in the grade, 
which by promotion , (i ) Promotion to be affected 

on tho basis of combined 
seniority for all units 
of thc Data Processing 

Division in India . 
(a ) 75 % by promotion Promotion : 

Class III De- Not applicablo 
failing which by dir - (i) Promotion from Punch - partinental Pro 
ect recruitment. 

ing Inspector with at least motion Cominit 
(b ) 25 % by direct recruit. 3 years of continuous tee, 

mont failing which service in the grado. 
by promotion, (ii ) Promotion to be effected 

on the basis of combined 
seniority for all units 
of the Dala Processing 
Division in India . 


9 . No 


2 years 


- LL - 


- 
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hi 


Tagasi 


10 . Computing 

Inspector. 


43 


General Central Rs. 180 - 10 - 290- 15 . 
Service Class III 320 -EB - 15 - 380 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) . 


Non - selec - 
tion . 


22 - 27 years. 


Masters degree in Mathematics 

or Statistics of Economics 
(with Statistics ) with one year 
experience in Statistical Com 
putation 

OR 
University degree in Arts, Sci 

ence or Commerce with 50 % 
marks in Mathematics or 
Statistics and 3 years experi 
ence in Statistical Computa 
tion , 


11 . Machine 

Inspector 


Non -selec - 


22 -27- years. 


tion . 


General Central Rs. 180- 10 - 290 -15 
Serviço Claas III 320 - FB - 15 -380 . 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Masters degree in Mathematics 

or Statistics of Economic 
(with Statistics ) with one 
year oxperience in Unit Record 
Machine Operation (othor 
than Key Punch Operation ) 

OR 
University degree in Arts, Sci 

enco or Commerce with 50 % 
inarks in Mathematics or 
Statistics and 3 years of ex 
pericnce in Unit Record Mac 
chine Operation (Other than 
Key Punch Operation ). 


16 


12. Punching 

Inspector 


Non - gelec - 
tion . 


22 - 27 - years. 


General Central Rs, 180- 10 - 290 - 15 
Service Class III 320 - EB - 15- 380 . 
Non -Gazetted 
( Non -Ministerial) 


Masters degrec in Mathematics 

or Statistics or Economics 
(with Statistics) with one 
year s experience in Unit 
Record Machine Operation 
( including Key Punch Opera 
tion ) 

OR 
University degree in Arts Sci 

ence or Commerce with 50 % 
marks in Mathematics or Sta 
tistics and 3 years experience 
in Unit Record Machine 
Operations ( including Key 
Punch Operation ). 


10 


11 


12 


13 


10 . No 


2 years 


(a ) 75 % by promotion Promotion : 

Class III De- Not applicable 
failing which by dir - (1) Computors with 3 years partmental Pro 
cct recruitment. 

continuous service in the motion Commitice , 
(b ) 25 % by direct rc 

grade. 
cruitment failing (ii) Promotion to be offected 
which by promotion on the basis of combined 

seriority for all units of 
the Data Processing 
Division in India . 


11. No 


2 years 


Not applicable 


Class 11 Do 
artmental Pro 
motion Commi 
ttec . 


(a ) 75 % by promotion Promotion : 

failing which by dir- (1) Machino Operators with 
oct recruitment. 

3 years continuous service 
(b ) 25 % by direct re in the grade. 

cruitment failing (it) Promotion to be effected 
which by promo on the basis of combined 
tion . 

seniority for all units 
of the Data Processing 
Division in India . 


12 . No 


2 years 


Not applicable 


Class II De. 
patimental Pro 
motion Commi 
ttce, 


( a ) 75 % by promotion Promotion : 

failing which by (1) Promotion from Key 

direct recruitment Punch Operators with 3 
(b ) 25 % by direct re years continuous service 

cruitinent failing in the grade. 
which by promotion ( ii ) Promotion to be effected 

on tho basis of combined 
seniority for all units 
of the Data Processing 
Division in India . 


Sec 3 (1)] 
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17 : 


= 


- 


13. Computer 


225 


Not appli- 
cable . 


General Central Rs. 150 -5- 160 -8 -240 
Service Class III EB - 8 - 280 - 10 - 300 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Below 25 years . Essential : 

University degrce in Aris or 

Science or Commerce with 
50 % marks in Statistics or 
Mathematics , 


Destrable : 


a 


Computer s 

recognised 


certificate of 
Institution , 


68 


14 . Machine 

Operator 


General Central Rs. 130 -5 - 160 -280 - 10 - Not appli- 
Service Class III 300 plus special pay cable 
Non -Gazetted of Rs. 15 /- P . M . 
(Non -Ministerial) 


Below 25 years. Essential : 

( 1) University degree in Arts 

or Science or Commerce 
with 50 % marks in Mathe 
matics or Statistics . 


(2 ) A certificate of training in 

Unit Record Machine Opera 
tion (Other than Key Punch 
Operation ). 


Desirable : 


One year s experience in the 

Operation of Unit Record 
Machines . 


80 


15 . Key Punch 

Operator. . 


General Central Rs. 130 - 5- 160-8 -280 - Not appli- 
Service Class III 10 - 300 - plus special cable 
Non -Gazetted pay of Rs. 15/- P .M . 
(Non -Ministerial) 


Below 25 years. Essential: 

(1 ) University degree in Arts or 

Science or Commerce with 
50 % marks in Mathematics 
or Statistics . 


( 2 ) A certificate of training in 

the Operation of elcctrically 
operated Key Punch Machines. 


Desirable : 


One years experience in the 

operation of electrically орега 
ted Key Punch Machines. 


Een mm 


10 


12 


13 


Not applica - 2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


ble 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applica - 2 years 
ble 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applica - 2 years 
ble 


- 


- ---- - - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


IL 


(No. A — 12018 / 14 /72 — NSS II)] 


H . L -KOHLI, Under Secy . 


50 GI/74 - 2 
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वित्त मंत्रालय 

12 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1974 

2. एल्किजिर मैसर्स ममरी फार्मास्यू- प्रौषधीय और प्रशाटन निर्मि 

मैरीजाइम टिकल एण्ड इंडस्ट्रीज तियां ( उत्पाद शुल्क ) 
औषधीय और प्रमाधन निर्मितियां 

बड़ौवा । 

प्रधिनियम , 1955 
सा० का० नि . 81 5. - - ( संख्या 10 ) केन्द्रीय सरकार, औषधीय 

( 1955 का 16 ) की 
और प्रशासन निर्मितियां ( उत्पाद- शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 

अनुमूची की मद 1 ( i ) 
60 के उपनियम ( ३ ) के अनुसरण में . और स्थायी समिति की 

( क ) के अन्तर्गत पनि 
सलाह से , नथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

बन्धित एलोपैथीय 

और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या मा० का . नि . 435, नारीय 
27 मार्च , 1971 , को अधिक्रांत करते हुए , मैमर्स सैन्डोज़ ( इण्डिया ) 3. फासफोमिन मैसर्म माराभाई कैमिकल्स प्रौषधीय और प्रमाधन 
लिमिटेड, थाना द्वारा तैयार की गई औषधीय निर्मित सैन्टेविनी को 

पायरन टानिक बड़ौवा 

निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) 
अनिर्बन्धित एलोपैथीय निर्मित घोषित करती है और निदेश करती है कि 

प्रधिनियम , 1955 
उक्त निर्मित को औषधीय और प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाद-शुल्क ) अधि 

( 1955 का 18 ) की 
नियम , 1955 ( 195 5 का 16 ) की अनुसूची की मद 1 (i ) ( क ) के 

अनुसूची की मद 1 ( i ) 
अन्तर्गत प्रनिन्धित एलोपैथीय के प्रवर्ग में मम्मिलित किया जाए । 

( क ) के अन्तर्गत अनि 

बन्धित एलोपैथीय । 
[ फा० संख्या एफ० 65 6/ 10/ 73 भोपियम ] 
MINISTRY OF FINANCE 

4. डासलिन मैसर्स शर्ले ( इण्डिया ) प्रौषधीय और प्रशाधन 
DEPARTMENT OF REVENUE & INSURANCE 

लिमिटेड, मुम्बई । निर्मितियो ( उत्पाद शुल्क ) 
New Delhi, the 27th July , 1974 

अधिनियम , 1955 

( 1955 का 16 ) की 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 

अनुसूची की मद 1 ( i ) 
G .S . R . 815 . - (No . 10 ) In pursuance of sub -rule ( 3 ) of rule 
60 of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) 

( क ) के अन्तर्गत अनि 
Rules , 1956 , and on the advice of the Standing Committee 

मन्धित एलोपैथीय । 
and in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. G . S. R. 435, dated 27th March, 
1971, the Central Government hereby declares the medi 5. लोमोटिल मैसर्स शर्ले ( इण्डिया ) प्रौषधीय और प्रसाधन 
cinal preparation SANTEVINI, manufactured by messrs 

लिमिटेड, मुम्बई । निर्मिनियां ( उत्पाद शुल्क ) 
Sandoz (India ) Limited , Thana , to be allopathic unrestri 
cted preparation and directs that the said preparation be 

अधिनियम , 1955 
included in the category of allopathic unrestricted prepara 
tions falling under Item No . I ( i ) ( a ) of the Schedule to 

( 1955 का 16 ) की 
the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Dutics ) Act, 

अनुसूची की मद 1 (i ) 
1955 ( 16 of 1955 ) . 

( क ) के अन्तर्गत प्रनि 
[ F. No. 656 /10/ 73 -OPIUM] 

बन्धिम एलोपैथीय । 


सा०मा०नि० 816 संख्या 9. - केन्द्रीय सरकार , पौषधीय और प्रमाधन 
निर्मिनियां ( उत्पाद शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के 
अनुसरण में , और स्थायी समिति की सलाह से, घोषित करती है कि 
नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट नई औषधीय निर्मितियां 
में से प्रत्येक , जो स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट विनिर्माताओं द्वारा तैयार की 
गई है, उक्त सारणी के स्तम्भ 4 में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
निर्मितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित की जाएंगी . -- 


6 . पीमोमाइसिन मैसर्स गर्ने ( इण्डिया ) मौषधीय और प्रसाधन 
लिमिटेड, मुम्बई । 

निमितियां ( उत्पाद शुल्क ) 

अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) की 
अनुसूची की मद 1( i) 
( क ) के अन्तर्गत अनि 
न्धित एलोपैथीय । 


सारणी 


क्र० स० औषधीय निर्मिति विनिर्माता का नाम 


प्रवर्ग 


[ फाईल संख्या 658/ 11/ 73 प्रफीम 

जे . रामाकृष्णन , अवर सचिव 


ܝܝ.- 


- 


- - 


1 


2 


- - 


- 


1. द्राक्षासव स्पैशल 


मैसर्स वैद्यनाथ आयुर्वेद औषधीय और प्रसाधन 
भवन प्राइवेट लिमिटेड , निर्मितियां ( उत्पाद 
ग्रेट नाग रोड , नागपुर - 9 शुल्क अधिनियम , 1955 

( 1955 का 16 ) की 
अनुसूची की मब 2(ii ) 
के अन्तर्गत प्रायुर्वेविक 
निर्मिति । 


G . S . R. 816.--- ( No .- 9 ) In pursuance of sub- rule ( 3) of rule 60 
of the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties ) Rules , 
1956 and on the advice of the Standing Committee, tho 
Central Government hereby declares that each of the new 
medicinal preparations specified in column 2 of the Table below , 
prepared by the manufacturers specified in column 3 thereof , 
shall be included in the category of preparations specified in 
the corresponding entry in column 4 of the said Table . 
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TABLE 


1 


2 


SI. Medicinal 
No . Preparation 


Name of the Manu 
facturer 


Category 


4 . Daslin 


Messrs 
(India ) 
Bombay . 


12 


- 


- 


Searle Allopathic unres 
Limited , tricted falling 

under Item 1 (i) ( a ) 
of the Schedule to 
the Modicinal and 
Toilet Preparations 
( Excisc Duties ) Act, 
1955 ( 16 of 1955). 


1 . Drakshasava 

Special 


Messrs Shri Baidya - 
nath Ayurved Bha - 
wan Private Ltd ., 
Great Nag Road, 
Nagpur - 9 . 


Ayurvedic prepara 
tion falling under 
Jtem 2 ( ii) of the 
Schedule to the 
Medicinal and Toi 
let Preparations 
( Excise Duties ) Act , 
1955 , (16 of 1955) . 


5 . Lomotil 


Mossrs 
(India ) 
Bombay. 


Searle Allopathic unres 
Limited , tricted falling 

under Item 1 (i)( a ) 
of the Schedulo to 
the Medicianl and 
Toilet Preparations 
(Excise Duties ) Act, 
1955 (16 of 1955) . 


2 . Elixir Merizymc Messrs Morcury Allopathic unrestric 

Pharmaceuticals In - tød falling under 
dustries , Baroda. Iteni l (i) (w ) of the 

Schedule to the 
Medioinaland Toilet 
Preparations (Ex 
cisc Duties ) Act , 
1955 , (16 of 1955 ). 


6 . Lomomycin 


Messrs 
(India) 
Bombay. 


Searlc Allopathic unres 
Limited , tricted falling 

under Item 1( 1) (a ) 
of the Schedule to 
the Modicinal and 
Toilet Proparations 
( Excise Duties ) Act, 
1955 ( 16 of 1955 ) 


3 . Phosfomin Iron Messrs Sarabhai Allopathic unrestric 
Tonic Chemicals Baroda . ted falling under 

Item 1( i) (a ) of the 
Schedule to the 
Medicinal and 
Toilet Preparations 
( Excise Duties ) Act, 
1955 (16 of 1955 ) . 


[ F. No 656 /11/ 73 - OPIUM] 
J. RAMAKRISHNAN, Under Secretary 


नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1974 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


साल का०नि० 817.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारत सरकार के विस मंत्रालय ( गजस्थ और बीमा विभाग ) की अधिसूचना म . 171/ 70-केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , तारीख 21 नवम्बर, 1970 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् : 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध मारणी में वर्तमान क्रम सं० 5 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रर्थान. 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


2 


" 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


14 


वर्णक , रग , पेण्ट , इमैमल , 250 ग्राम या 250 मिली- ( क ) मरकारी परीक्षण गृहों या रासायनिक परीक्षको द्वारा परीक्षण 

वार्निश , कलैक्स और लिटर से अनधिक के प्रयोजनार्थ; या 
मेलुलोम लेकर । 

( ख ) कारखाने के परिसरों के भीमर प्रयोगशाला में परीक्षण के 

लिए ; या 
( ग ) शिकायतों के अन्वेषण के लिए विनिर्माताप्रो बारा परिरक्षण ; 

के लिये ; या 


( घ ) कलेक्टर द्वारा मम्यकनः प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा विभा 

गीय प्रयोजनों के लिए, लिया गया । 


परम्तु यह तब जबकि 


( 1 ) ऐसे सभी नमूनों के उमित लेख्ने किसी उचित अधिकारी के 

समाधानप्रद रूप में रखे जाते है। और 
( 2 ) ऐसे मभी नमूनों के प्रवशिष्ट उत्पादन करने वाले कारखाने 
को लौटा दिए जाते है या नष्ट कर दिए जाने हैं । 

- - -- -- .. - - - 
[मं० 120-ए / 74-मी०ई०/फा०म० 95/ 3/ 71-मी एक्म- 3] 


के० विश्वनाथन , अवर सचिव 
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New Delhi, the 3rd August, 1974 

CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 817 . - In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central 
Govorancat hereby makes the following further amendinent to the notification of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance ) No . 171 / 70 - Central Excises , dated the 21st November , 1970 , nannely : --- 


In the Table annexed to the said notification , for the existing S. No. 5 and the entires relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 


. - . 


- 


- - 


- - - - 


- 


3 


5 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


" " 


14. 


Pigments, colours, paints , 
enamels , varnishes , blacks 
and cellulose lacquers 


Not exceeding 250 gms. 
or 250 ml. 


- - - - - - - -- --- - - - .. - - . 
Drawn for : 
( a ) test purposes by Government Fost 

Housos or Chemical Examiners ; 
or 
(b ) test in the laboratory within the factory 

promises%3B 


or 


( c) preservation by manufacturers for 

investigation of complaints ; or 
( d ) departmental purposes by an officer 

duly authorised by the Collector ; 
Provided that -- 
(1) proper accounts of all such samples 

are inaintained to the satisfaction of 

tbc proper officer ; and 
( ii) the remnants of all such samples are 

returned to the factory of production 
or destroyed . 

- - - - - -- --- - - - - - -- - 
[ No. 120A/74 - C . E./ F. No. 95/3/71 - Cx3 ] 

K . VISWANATHAN , Under Secy , 


संवर्ग , वरीयता तथा पयोन्नति ) नियमावली , 1964 में संशोधन करने की 
वृष्टि से निम्नलिखित और नियम बनाते है: -- 


(Department of Expenditure ) 

New Delhi , the 19th July. 1974. 
G .S. R. 818.....In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 and clause ( 5 ) of articles 148 
of the constitution and after consultation with the Compt 
roller and Auditor -General in relation to the persons bery 
ing in the Indian Audit and Accounts Department, the 
President hereby makes the following rules further to amend 
the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , namely – 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश मेवा, शाखा ख ( भर्ती, संवर्ग , 

वरीयता नथा पदोनति ) संशोधन नियम , 1974 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये मियम गजट में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो 

जाएंगें । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil servi 
ces ( Leave ) ( Second Amendment ) Rules , 1974. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2. भारतीय विदेश सेवा, शाम्बा ख (भर्ती संवर्ग , वरीयता तथा 
पदोन्नति ) नियमावली , 1964 (जिसे इसके बाद में उक्त नियमावली कहा 
आएगा ) के नियम 18 क के उप -नियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उप-नियम रखा जाएगा, अर्थात्: -- 


2 . In sub-rule ( 4 ) of rule 13 of the Central Civil 
Services ( Leave ) Rules, 1972, after the words " outside 
India " the words for under any international organisation 
like the United Nations Organisation or any of its allied or 
affiliated organisation " shall be inserted . 


" ( 5 ) आशुलिपिक उप -संवर्ग के वर्ग-iji में रिक्तियां इस प्रकार भरी 

आएंगी:--- 


__ [ No. 518)- E. IVIA)/ 73] 
C . N. SUDARSANAN, Under Secy. 


( i ) मचिवालय प्रशिक्षण संस्थान द्वारा, इस उद्देश्य की पूर्ति 

के लिए प्रायोजित प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर सीधे 
भर्ती करके - जो कि सामान्य संवर्ग के वर्ग 5 और 
6 के अधिकारियों के लिए सीमित रहेगा ; पोर 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


विदेश मंत्रालय 


मई दिल्ली 16 जुलाई, 1974. 
साका०नि० 8 19.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध वाग 
प्रदत्त अधिकारी तथा इस दिशा में मभी अन्य अधिकारों का प्रयोग करते 
हाप , राष्ट्रपति इमके द्वारा , भारतीय विदेश सेना , शाखा ब (भर्ती 


( ii ) विदेश मंत्रालय में विशेष वेतम महित 110- 180 के 

वेतनक्रम में 28 नवम्बर 1972 से पहले की तारीख 
से काम करने वाले उन हिन्दी प्राणु- लीपकों की भर्ती 
करके , जो सरकार द्वारा उक्त वर्ग में नियुक्ति के लिए 
उपयुक्न समझे जाएं ; 
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aferent from or ( i) 4941 av ( ii ) o r ta farqa to its 

" 45 ) Grade Ill of Stenographers Sub - Cadre . The senio 

rity inter se of persons appointed to thc Grade in 
लिए अगर उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में मुलभ न हों , तो रिक्तियां प्रस्थायी 

accordance with clalisc ( e ) of sub -rule ( 2 ) of rulo 
अथवा नियमित प्राधार पर उम तरीके से भरी जा मकती है जो कि 

17 shall be determined on the basis of their relative 

seniority in their respective Grades from which they 
नियन्त्रक प्राधिकारी द्वारा मुनिश्चित किया गया हो । " 

arc druwn, employees of Grade V of the General 

Cadie en bloc being senior to those of Grade VI 
3. 347 7749TADĪT # fra 25 à 39-6748 ( 5 ) # POTT 

of the General Cadre . The inter se schiority of 

persons appointed in accordance with gub -rules 
पर मिम्नलिखित उप -नियम रखा जाए, अर्थात् - - 

( 5 ) ( i) , ( 6 ) and ( 7 ) of rule 184 , shall be regulated , 

in uccordance with rule 22 . The seniority of per 
" ( 5 ) Taft 34 - 49 41 TÍ III 

song appointed in accordance with sub -rule ( 5 )( ii) 

of rule 18A shall be such as may be determined 
fret 17 of 300 -f497 ( 2 ) 5 (F ) 77977 faqat 

by the Government." 
व्यक्तियों का परस्पर वरीयता क्रम उनके अपने-अपने वर्ग की 

[No. 94 /GA / 74 ] 
मंबन्ध वरीयता के प्राधार पर मुनिश्चित किया जाएगा , सामान्य 

B . M . MANCHANDA, Dy. Secy . 
संवर्ग के वर्ग 5 के सारे कर्मचारी इकट्ठे ही मामान्य संवर्ग 
6 के कर्मचारियों से बरिष्ठ हांगे । नियम 18क के उप नियम 
( 5 ) (i), ( 6 ) ott ( 7 ) para fayan fast 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
की परस्पर वरीयता नियम 22 के अनुसार नियमिन की जाएगी 

(Science and Technology, Central Boilers Board ) 
forum 18 4 X 31- fach ( 5 ) (ii) ATATT fargent 
व्यक्तियों की वरीयता वही होगी जो सरकार मुनिश्चित कर 

New Delhi, the 16th July , 1974 


(HBUT 94 /3ft 7 /74] 


बी० एम० मनचंदा , उप सचिव 


G . S . R . 820 . -- The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950, which 
the Central Boilers Board proposes to make in cxcrcisc of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act 
1923 ( 5 of 1923 ) is published as required by sub - section ( 1 ) 
of section 31 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
ufter three months from the date of publication in the Offi 
cial Gazetic . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 16th July , 1974 


G .S . R . 819 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in this behalf the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Foreign Service , 
Branch B ( Recruitment. Cadre , Seniority and Promotion ) 
Rules , 1964, pamely : 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period 
so specified will be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suggestions should he addressed to the 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial Deve 
lopment, Science and Technology, Udyog Bhavan , New Delhi, 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forcign Ser 
vice , Branch B ( Recruitment, Cadrc , Seniority and Promo 
tion ) Amendment Rules , 1974 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


DRAFT REGULATIONS 
1 . These Regulations may be called the Indian Boiler 
( Amendment ) Regulations , 1974 . 

2 . In the Indian Boiler Rogulations, 1950 (hereinafter 
referred to as the said regulations), in Appendix C , in the 
list of Inspecting Authorities recognised as competent under 
regulations 2 ( 8 ) , the following shall be added at the end , 
namely :-- - 


2 . For sub - rule ( 5 ) of rulc 18A of the Indian Foreign 
Servicc Branch B (Recruitment, Cadre , Seniority and Pro 
motion ) Rules, 1964 ( hereinafter referred to as the said 
rules ), the following sub -rule shall be substituted , namely — 


“ ( 5 ) Vacancies in Grado III of the Stenographers Sub 

Cadre shall be Alcd : - - 


“ 75 . Groupement Des A .P . A .V .E . 

France ." . 
60, Rue La Boetie , 

75 – Paris (Seme), Franco . 
3 . In the said regulations , in Appendix G , in the list of 
Well- known Steel - makers, 


( i ) by direct recruitment on the basis of competitivo 

cxamination held for the purpose by the Institute 
of Secretariat Training and Management, limited 
to oflicers of Grades V and VI of the General 
Cadre ; and 


(i) For the existing entry againsta serialel No. 1, the 


following shall be substituted , namely : 


(ii ) by recruitment of Hindi Steno -typists working in 

the scale of Rs. 110 - 180 with a Special Pay, in the 
Ministry of External Affairs from a date earlier 
than the 28th November, 1972 and who are con 
sidered suitable for appointment to the Grade by 
the Government : 


" 1. British Steel Corporation, 33 , Grosvenor Place, 

London Swix 3 JS ." ; 


( ii) for the existing entry against serial No. 2, the 

following shall be substituted , namely : 
" 2 . The Patent Shaft Steel Works Limited , Post Box 

No . 9 , Wednesbury Staffordshire , England ." ; 


Provided that to the extent a sufficient number of candi 
dates are not available for appointment under clause ( i) 
or clause (li ) , the vacancies may be filled provisionally or 
on regular basis , in such manner as may be determined by 
tho Controlling Authority ." 


3. For sub -rulc (3 ) of rule 25 of the said 
following sub -rule shall be substituted , namely 


( ill ) the existing entries against serial Nos. 3 , 4 , 5 , 13 , 

14 , 15, 18 and 39 shall be omitted and the entries 
against serial Nos, 6 to 12 , 16 , 17, 19 to 38 and 40 
to 57 shall be re -numbered as 3 to 9 , 10 , 11 , 12 to 
31 and 32 to 49 respectively ; 


rules, 


the 
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( iv ) after the existing cntry against serial No. 49 , as 

so renumbered , the following shall be inserted , 
namely : - - 


" 50. Kawasaki Steel Corporation, 
1 - 1, Kitahomamachi - lori 

Fukiai– KU , Kobe, Japan . 
51, Rohrenwerke Bous / Sanr Gmbh 
6626 Bous, Postfach , 150 , West Germany." ; 


(v ) The following shall be added at the end, namely : 
" 60 . Edelstahlwerke Buderus A . G . Wotziar 

6330, Wetzlar. Postfach 204, West Germany. 
61, Schoellor Bleckmann Stahlwerke Aktiengesellschaft 
Wildpretmarkt 2, 1011 Vienna , Austria ." 

[ No . 8/ 16 / 73 - Roilers ] 

S . C . DEY , Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जून , 1974 


सा . का . नि . 821.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वाग केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , 
लकप्ता में सूक्ष्मजीव विज्ञानी के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ .--- ( 1.) ये नियम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , कलकत्ता ( सूक्ष्मजीव विज्ञानी ) भर्ती नियमावली , 1974 कहे जायें । 


( 2.) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. -- पदो की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान वही होगें जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 


3. भर्ती की विधि, प्रायुमीमा , पहनायें मादि . - उक्त पदो पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , अर्हतायें तथा अन्य प्रतें यही होगी जैमा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 

5 से 13 में निविष्ट है । 


4. अनहेमा. -- कोई व्यक्ति ; 


( म ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका फि पति या जिमकी परमी जीवित हो, प्रथया 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीथिन रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की मपिदा करता /करती है । 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति .- -जम्हो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे और 

लिखिन कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. ध्यावत्ति . -- इम संबन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष 
यौ के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूचि 
केन्द्रीय बाय प्रयोगशाला, कलकत्ता में सूम्म जीवविज्ञानी के पद की भर्ती नियमावली 

- ---- - - - -- - 
वर्गीकरण 

वेतनमान पद मेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा नान मायु सीमा 

तथा अन्य पहनाएं 
सेलेक्शन 
___ . . - - - - - -. - . - . - - -- - - - - - - -- - 

- - --- 


नाम 


पदों की 
संख्या 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


सूक्ष्म जीवविज्ञानी 


। 


सामान्य केन्द्रीय मेवा , 
श्रेणी- I 


- - - 
रु . 700- 40- 1100- लागू नहीं होता 
50/- 2- 1150 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिये 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) से सूक्ष्मजीवविज्ञान / जीवरसायन 

विज्ञान में मास्टर्म डिग्री या खाद्य 
प्रौद्योगिकी में डिग्री अथवा समक्षक 

आईना । 
2. सूक्ष्मजीवविज्ञान / जीवाणु विज्ञान में 

अनुसंधान प्रयागशाला कार्य का 
पांच वर्ष का अनुभव । 
( अम्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर पहनायें शिथिलनीय है )। 
पांछनीय : 
1. मूक्ष्मजीवविद्यान / जीय रमायन में 

डाक्टोरेट डिग्री अथवा खाद्य प्रोयो 
गिकी में मास्टर्स डिग्री । 
2. खाद्य पदार्थों और पानी के मामले 
में सूक्ष्मजीव विज्ञान संबन्धी अनु 
मंधान कार्य का अनुभव । 


- - . 


- - . - 


- 


-- - - -- - - - --. ... . .. .. . . 
क्या पदोन्नति मे रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद - अवधि यदि या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड ममिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
बार के मामले में ___ कोई हो । स्थानान्तरण के द्वारा तथा जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - क्या गठन है । लोक सेवा आयोग 
प्रत्यक्ष भर्ती किए विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने मान्तरण किया जाना है । 

से परामर्श लिया 
जाने वाले व्यक्तियों वाले पवों की प्रतिशतता । 

जाता है । 
के लिए निर्धारित 
पायु और शैक्षिक 
पहनाएं लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


- - - . 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमावली , 
1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 

--- --- - - 
[ सं० ए 12018/ 2/73 जनस्वास्थय 
रमेश बहादुर, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Ministry of Health and Family Planning 

(Health Department) 

New Delhi, 29th June, 1974 
G . S . R . 821. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Microbiologist, Central Food Laboratory , Calcutta , namely ; - - 

1. Short Title and Commencement. - (1 ) These rules may be called the Central Food Laboratory , Calcutla (Microbiologist) Re 
cruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , Classification and scale of pay . -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specificd in colunins 5 to 13 of the said schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to Relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - -Nothing in thesc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castos, 
Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment rulos for the post of microbiologist in the Central Food Laboratory , Calcutta , 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Sclection 

Post 


2 


3 


4 


Microbiologist 


One 


General Central Rs. 700 - 40 - 1100 -50 / Not applicable 35 years and bo 
Services Class I 2 -1150 . 

low (Relaxable 
Gazetted . 

for Govern . 
inent ser 
vants). 


Essential. – (i) Master s degree in Microbiology /Bio -chemistry or degree in Food Technology of a recognised University or equi 
valent. 

( ii ) 5 years Research or Laboratory experience in Microbiology or Bacteriology . 
( Qualificationsrelaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwise well qualified ). 
Desirable . --(i) Doctorate degree in Microbiology or Bio - Chemistry or Master s degree in Food Technology. 
( li ) Research experience in Microbiology of Food and Water , 


- - - - - - - - - 

-- - - . . - - - - - - 

- - - - - - - - 
Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Tfa Department - Circuimstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion or deputation or trans- al Promotion Union Public Service 
fications prcscrib - if any mcnt or by promotion or fer , grades from which promo- Committee ex - Commission is to be con 
od for direct re 

by deputation or transfer tion or deputation or transfer ists, what is its sulted in making recruit 
cruits will apply in and percentage of the ve 

to be made composition 

ment 
the case of Pro 

cancies to be filled by 
motees 

various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not Applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exeinp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


[No. A - 12018 /2 /73 P. H .] 
RAMESH BAHADUR , Under Secretary 
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परिवार नियोजन विभाग 
नईदिली, 23 जुलाई, 1974 


सा०का०मि . 822. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदस पक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग 
में भण्डार कार्यमारी के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमायली बनाते हैं अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त जीर्षक नथा प्रारम्भ 

( क ) ये नियम परिवार नियोजन विभाग ( भण्डार कार्यभारी ) भर्ती नियमाषली , 1973 कहलायेंगे । 


( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इनके साथ संमग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हतायें प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हतायें और अन्य बातें यही होंगी जोकि उक्त प्रमुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


5. अनहतायें : कोई भी व्यक्ति , 


( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है जिसका कि पति या पानी जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हुये किमी व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परम्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 


6. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना मायण्यक प्रथया समीचीन है वहां वह कारणों को लिखित रूप में रेकार्ड 
करके और मंष लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से आदेश जारी करके 
छूट दे सकती है । 


7. अपवाव : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जमजासियों तथा 
विशेष वर्गों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों में घिहित किसी मास का प्रभाव नहीं पड़ेगा 


पदनाम 


येतनमान 


पदों की घर्गीकरण 
संख्या 


क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए 
प्रथया गैर मायु 
सेलेक्शन पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 


3 


भण्डार कार्यभारी 


एक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 50 425- 15- 500- 
श्रेणी-III अराजपत्रित ८० रो० - 15- 560- 20 
लिपिकवर्गीय 


700 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य: - - 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय / मोर्ड से कम से कम मैट्रिक 

पाम अथवा समकक्ष प्रर्हता । 
( 2 ) भंडार की देखरेख विशेषकर, 

छापाखानों के अतिरिक्त पूजों , 
लेखन तथा मुद्रण सामग्री के 
रख -रखाव का 5 वर्ष का 
अनुभव । 


50 GI/ 74 - 3 


: - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - ....... . . .. 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की । भर्ती का तरीका मोधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद- अवधि , यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा के द्वारा गर्मी के मामले में वे ग्रेस जिनमे समिति है नो उराका भर्ती के लिए संघीय 
बारों के मामले में हो 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पन्निािया प्रतिनियुत्ति या स्थानाना - क्या गठन है लोक मेवा आयोग मे 
सीधी भर्तीकिए जाने नरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों रण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
घाले व्यक्तियों के 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्राय और 
गैक्षिक अर्हनाएं लागू 
होंगी 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


-- - - 


11 


12 


13 


_ 


. -- - - 


12 
- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


खागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ संख्या एफ० 12018/ 4/ 73-स्थापना-1] 

मत्यपाल गोस्वामी , अधर मचिव 


( Department of Family Planning ) 

New Delhi, 23rd July , 1974 


G . S . R . 822 . - In exercise of thepowers conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President makes the 
following rules regulating the method of recruitment the post of Stores - in - Charge in the Department of Family Planning , namely :-- 

1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Department of Family Planning ( Stores -in - Charge. Mass 
Mailing Unit ) Recruitment Rules , 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. Application : These rules shall apply for recruitment to tho post as specified in column I of the Schedule annened to these rules. 

3 . Number , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
bo as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc : -- The method of recruitment of the said post, age limit , qualifications and 
other natters connccted therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications : No person, --- 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contructed a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thero arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 


6 . Power to rolax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order ; and 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affext reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Contral Govern 
meat from time to time in this rcgard , 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion post 


- -- 


- 


- . . ... 


2 


- 


- - - - - - 


Stores - in -Charge 


Onc 


General Central 
Service Class II [ 
Non Gazetted 
Ministerial 


Rs. 425 - 15- 500 - EB - 
15 - 560- 20- 700 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
30 years 1. At least Matriculation or equi 

valent qualification of a recog 

nisced University / Board. 
2. 5 years experience of store 

keeping preferably of spare 
parts of printing Presses Sla 
tionery & printing materials . 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recit. whether In case of recruitmentby pro - If a Departmen - Circumstances, in 
educațional quali- Probation by clirect or by promo- motion /deputation /transfer , tal Promotion which Union Public 
fications prescri- if any tion or by Jeputation grades from which promo- Committoc S ervice Commission is 
bed for direct 

transfer and percentage tion deputation transfer to be cxists, what is to be consulted in making 
recruit will apply of the vacancies to be 

made 

its composition recruitment 
in the case of 

filled by various methods 
Promotccs 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By Diroct Recruitment Not appicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No . A. 12018/ 4 / 73- Estt . I] 
S. P. GOSWANI, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1974 
सा० का० नि० 8 2 3.---- राष्ट्रपति, केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , 
नियन्त्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2) , 
नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( ख ) और नियम 21 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के कृषि 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का नि० प्रा० 634-ए , तारीख 28 फरवरी , 
1957 में निम्नलिखित और संशोधन करसे हैं , अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची के भाग 2 के स्तम्भ 1 में, --- 
( i ) प्रथम प्रविष्टि के सामने "180 रु० " अक्षरों और अकों के 

स्थान पर " 400 रु० " अक्षर और अंक प्रतिस्थापित किए 

जाएंगे, और 
( ii ) दूसरी प्रविष्ट के सामने “ 300 रु० " अक्षरों और अकों के 

स्थान पर " 560 रू . " अक्षर और अंक प्रतिस्थिापति किए 
जाएंगे । 


नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1974 
सा० का० नि० 8 24.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मत्स्य शिक्षा संस्थान 
( वर्ग- 1 और 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात्: -- 
__ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय मत्स्य शिक्षा संस्थान ( वर्ग 1 और 
2 तकनीकी पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1974 है । 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मत्स्य शिक्षा संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) 
भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में निदर्शक ( मत्स्य संसाधन ) और 
निदर्शक ( मत्स्य जीव विज्ञान ) के पदों से संबन्धित क्रमशः मद 11 और 
12 के सामने , स्तम्भ 4 की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 
ष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्:- -- 

"350-20- 450- द० रो०-25-575 " 


[ स . 27- 22/ 73 - एफ बाई ( टो -1 )] 

आर० एम० सक्सैना, उप सचिव 


[ स० 7- 36/ 74 - एम आई ( ए )] 

एस० दयाल , उप सचिव । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi the 15th July, 1974 
G . S. R. 823. — In exercise of the powers conferred by sub 
rulo ( 2 ) of rulc 9 , clause ( b ) of sub -rulc ( 2 ) of rulc 12 
and sub - rule ( 1 ) of rulc 24 of the Central Civil Serviccs 
(Classification , Coutrol and Appeal) Rules, 1965, the Pre 
sident hereby makes the following further amendments in the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Agriculture No. S . R . O . 634 - A , dated the 28th February , 1957 , 
namely : 


New Delhi, the 17th July , 1974 
G. S. R. 824.--- In oxercise of the Powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Institute of Fisheries Education (Class I and II Technical 
Posts ) Recruitment Rules, 1962, nancly : - - 

1. These rules may be called the Central Institute of 
Fishcries Education ( Class I and Class II Technical Posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1974 . 

Thçy shall come into force on thc date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisheries 
Lducation ( Class I and Class II Technical Posts ) Recruit 
ment Rules , 1962 , against items 11 and 12 relating to the 
posts of Demonstrator ( Fish Processing) and Demonstrator 
( Fishcrics Biology ) , respectively for the entries in column 4, 
the following cntries shall be substituted , namely : 

" Rs. 350 -20-450 - EB-25 - 575. " 


In the Schedule to the said 
column 1, -- 


notification in Part II, in 


( i ) against the first entry , for tho letters and figures 

" Rs. 180 / - ", the letters and figures " Rs. 400 / - " shall 
be substituted ; and 


( ii ) 


against the second entry , for the letters and figures 
" Rs. 300/ - ", the letters and figures " Rs. 560/ - " 
shall be substituted . 

[ No . 7- 36 / 74- MI ( A ) 
S. DAYAL , Dy. Sccy . 


INo. 27 -22 / 73- Fy. ( T - 1)] 
R. S. SAKSENA , Dy. Secy . 


- - - 


- 22 


- - 


- - -- 


- 


- - 
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खाद्य विभाग 

( 3) उप - खण्ड (1 ) में विनिर्दिष्ट कीमत के अंतर्गत निम्नलिखित 

सम्मिलित होंगे : 
आदेश 

( क ) बोरों के दाम , 
नई दिल्ली, 5 जून, 1974. 

( ख ) व्यवहारी द्वारा बेचे गए गेह की बाबत तत्समय प्रवृत्त 
सा . का . नि . 825. आवश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 

किसी विधि के अधीन सन्देय चंगी, मार्गान्त कर, 
( 1955 का 10) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

क्रय-कर, विक्रय- कर (केन्द्रीय विक्रय- कर को सम्मिलित 
हए, केन्द्रीय सरकार जिस की यह राय है कि गेह के साम्यिक 

करसं हुए ) या कोई अन्य स्थानीय कर , 
वितरण करने तथा उचित कीमतों पर उसकी उपलब्धि को सनि 
श्चित करने के लिए यह आवश्यक और समीचीन ह , निम्नलिखित 

( ग ) विक्रेता राज्य के बाहर गह के संचलन के प्रारम्भा के पूर्व 
आदेश करती है , अर्थात : 

तमा उस स्थान सक जहां गई रेल बैंगन या मोटर या 

किसी यान में लाया जाता है जहां गंह का संचलन सड़क 
1. - संक्षिप्त नाम, विस्तार और प्रारम्भ. 

इद्वारा अनाज्ञात है , व्यवहारी द्वारा उपगत सभी आनगिक 
(1) इस आदेश का नाम गेह ( कीमत नियंत्रण ) आदेश , 

प्रभार । 
1974 है । 

4. - प्रवेश परीक्षा, तलाशी और अभिमहण की शक्तियां 
( 2) इसका विस्तार हरियाणा, मध्य प्रदेश , पंजाब, राजस्थान 

और उत्तर प्रदेश राज्यों और चण्डीगढ़ के संघ राज्य क्षेत्र (1) कोई पुलिस अधिकारी जो सहायक उप-निरीक्षक की पंक्ति 
पर हैं । 

से नीचे का न हो या केन्द्रीय सरकार या विक्रेता राज्य की सरकार 

द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी इस आदेश के अन 
( 3) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

पालन को सनिश्चित करने की हष्टि से अथवा अपना यह समाधान 

करने के लिए कि इस आदेश का अनुपालन हुआ है : 
2. - परिभाषाएं . इस आदेश में जब तक कि प्रसंग से अन्यथा 
अपेक्षित न हो : 

( क ) विक्रेता राज्य के बाहर गेह के परिवहन के लिए प्रयुक्त 

था प्रयुक्त किए जाने के लिए आशयित किसी व्यक्ति 
( क ) व्यवहारी से यह व्यक्ति अभिप्रेत है जो विक्रेता राज्य की 

या किसी नाव , मोटर या अन्य यान या किसी साधन को 
सरकार द्वारा उसको जारी की गयी अनुज्ञप्ति के निबंधनों 

रोक सकेगा और उसकी तलाशी कर सकेगा, 
और शतों के अधीन और उसके अनुसार गेह के क्रय, 
विक्रय या भण्डारकरण के कारबार में लगा हो , 

( ख ) किसी स्थान में प्रवेश कर सकेगा, उसकी तलाशी ले 

सकेगा और परीक्षा कर सकेगा , 
( ख) विक्रेता राज्य से अभिप्रेत है वह राज्य या संघ राज्य क्षेत्र 
जिसमें अन्तर्राज्यिक व्यापार और वाणिज्य के दौरान गेह 

( ग ) निम्नलिखित का अभिग्रहण कर सकेगा - 
बेचा जाता है । 
8. - अधिकतम कीमत जिस पर पवहारी गेह बेच सकेगा : 

(1 ) गेह का कोई स्टाक जिसकी बाबत उसे यह विश्वास 

करने का कारण हो कि इस आदेश के किन्हीं उपबंधों 
(1 ) कोई व्यवहारी किसी राज्य या संघ राज्य क्षेत्र में जिसको 

का उल्लंघन किया गया है , किया जा रहा है , या किया 
यह आदेश विस्तारित है , अन्सशीज्यक व्यापार और वाणिज्य 

जाने वाला है , 
के दौरान गरको एक सौ पचास रूपये प्रति क्विंटल से 
अधिक कीमत पर नहीं बेचंगा या बेचने का करार नहीं 

( 2) कोई पैकेज , आवरक या आधान जिसमें गेह का ऐसा 
करेगा । 

स्टाक पाया जाता है , 
( 2) इस आदेश के प्रयोजनों के लिये अन्सज्यिक व्यापार और 
वाणिज्य के दौरान गेहका विक्रय होना समझा जाएगा 

( 3) गहा के इस स्टाक को ले जाने के लिए प्रयोग किए जाने 

वाले पश , यान , जलयान या अन्य सवारिया यदि उसे 
यो 

विश्वास करने का कारण है कि ऐसे पशु , यान , जलयान था 
( क ) विक्रय से गेहूं का संचलन एक राज्य से तूसर में 

अन्य सवारियां आवश्यक वस्तु अधिनियम , 1985 
होता है , या 

(1955 का 10 ) के उपबन्धों के अधीन समपहत किए जाने 

के लिए दायिस्वाधीन है , और उसके पश्चात् इस प्रकार 
( ख ) विक्रय से एक राज्य से दूसरे राज्य में उसके संचलन के 

अभिग्रहीत पंकजों , आवरको , आधानों , पशुओं, जलगानों 
दौरान गेहूं के हक का दस्तावेज अन्तरित होता है । 

या अन्य सवारियों को न्यायालय में पेश करने को 
स्पष्टीकरण 1. - जहां गेह भेजे जाने के लिए किगी वाहक अथवा 

सुनिश्चत करने के लिए तथा ऐसे पेश करने तक 
कि अन्य उपनिहिती को परिदस्त किया जाता है वहां गेह के 

लम्बित उनकी निरापद अभिरक्षा के लिए सभी उपाय 
संचलन का प्रारंभ ऐसे परिधान के समय पर तथा उसकी समाप्ति 

करेगा और उपाय करने के लिए प्राधिकृत करेगा , 
ऐसे समय पर जबकि उस वाहक था उपनिहिसी से परिमान प्राप्त 
करलिया जाता है , समझा जाएगा । 

( घ ) किन्हीं लेखा पुस्तकों या दस्तावेजों की जा उसकी राय 

में इस आदेश के किसी उल्लंघन से संबंधित किन्हीं 
स्पष्टीकरण 2. - जहां गेह का संचलन उसी राज्य में प्रारम्भ होता 

कार्यवाहियों में उपयोगी या सुसंगत होगी, परीक्षा 
है और समाप्त होता है वहां गेह का संचलन केवल इस तथ्य के 

करेगा या उन्हें अभिग्रहीत करेगा, और उस व्यवित 
कारण कि ऐसे संचलन के वैरान गंह किन्हीं दूसरे राज्यों के 

द्वारा ग्रथा प्रमाणित उसकी प्रतियों को या उसके उद्ध 
राज्य क्षेत्र से होकर गुजरता है , नहीं समझा जायेगा । 

रणों को लेने के पश्चात् उस व्यक्ति को उन लेखा पुस्तकों 
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और दस्तावेजों को लौटाएगा जिनसे वे अभिप्रहीत किए 
गए थे । 


( 2 ) तलाशी और अभिग्रहण से सम्बन्धित दण्ड प्रक्रिया संहिता , 
1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 100 के उपबंध तथा साध्य इस 
आदेश के अधीन तलाशियों और अभिग्रहणों को लागू होंगे । 


___ 4. पोलिथिन थैलों में पैक किए गए मेहं उत्पादों की अधिकतम मिल 
बाह य कीमत --- खण्ड 3 में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी , उस खण्ड 
में निर्दिष्ट स्वामी या अन्य व्यक्ति , इम प्रादेश से उपापस मारणी 2 के 
स्तम्भ (1) में विनिर्दिष्ट गेहूं उत्पादों में से किसी को , पोलथि न थैलों में 
एक किलोग्राम ( शुद्ध भार ) और दो किलोग्राम ( शुद्ध भार ) की 
मात्राओं में पैक किए गए है, यथास्थिति, उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) 
या स्तम्भ ( 3 ) के मामने विनिर्दिष्ट कीमत में न तो अधिक पर बेचेगा 
और न बेचने की प्रस्थापना करेगा । 


[ सं. 261(ई )/ 1 ( जनरल ) (2)/ 74- डबल्यू टी ( आई )-11 ] 


प्रादेण 


5. रोलर मिल गेहूं उत्पादों की अधिकतम फुटकर कीमतें -- कोई भी 
व्यक्ति , रोलर मिल में उत्पादित नीषे विनिर्दिष्ट किसी गेहूं उत्पाद को , 
उसके मामने वी गई कीमत मे अधिक कीमत पर , फुटकर में नहीं बेमेगा 
या बचने की प्रस्थापना नहीं करेगा, अर्थात : - - 


नई दिल्ली, 9 जुलाई, 19974 


मा० का० नि0 8 26. - - केन्द्रीय सरकार, प्रावश्यक वस्तु अधि 
नियम , 195. ( 1955 का 10) की धारा 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित आदेश करती है, अर्थात् : - - 


रुपये प्रति किलोग्राम 


मूजी ( या रवा ) 


. 


. 


. 


. 


. 


2 . 15 


2 . 14 


1. मंक्षिप्त नाम, विस्तार और प्रारम्भ - ( 1 ) इस आदेश का संक्षिप्त 
नाम दिल्ली रोलर मिल्स गेहूं उत्पाद (मिल-बाह य और फुटकर ) कीमत 
नियंत्रण प्रादेश, 1974 है । 


मैवा . . 
परिणामित पाटा . 


. 


. 


1 . 34 


( 2 ) इसका विस्तार सम्पूर्ण दिल्ली-संघ राज्य क्षेत्र पर है । 
( 3) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

2. परिभाषाएं इस प्रादेश में , जब तक कि संदर्भ म अन्यथा अपेक्षित 
म हो : 
( क ) “ रोलर मिल " से बह पाटा अभिप्रेत है जिसमें गेहूं की पिसाई 

विव्युत शक्ति द्वारा चालित खांचेवार इस्पात या लोहे के रोलरों 
द्वारा की जाती है, 


6. पोलिथिन थलों में पैक किए गए रोलर मिल गेहूं उत्पादों की अधिकतम 
कीमते -- कोई भी व्यक्ति इस आदेश से उपाय सारणी 3 के स्तम्भ ( i ) 
में विनिर्दिष्ट गेहूं उत्पादों में से किसी भी उत्पादन को , जो 1 किलोग्राम 
( शुद्ध भार ) और 2 किलीग्राम ( गुद्ध भार ) की मात्रामों में पोलिथिन 
थैलों में पैक किए गए हैं , यथास्थिति, उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में या 
म्तम्भ ( 3 ) में उसके सामने विनिर्दिष्ट कीमत से अधिक कीमत पर नहीं 
बचेगा या न बेचने की प्रस्थापना करेगा । 


( ख ) " गेहूं उत्पाद " से रोलर मिल में उत्पादित मूजी ( या रवा ) , 

मंदा, परिणामित पाटा , या चोकर अभिप्रेत है । 
3. गेहूं उत्पाद की अधिकतम मिल-बाह य कीमत -- ( 1 ) रोलर मिल 
फा कोई स्वामी या अन्य भारसाधक व्यक्ति इस आदेश से उपाबद्ध 
सारणी 1 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट मिल के बाहर किसी भी गेहूं 
उत्पादम को उसके स्तम्भ ( 2 ) में सत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट की मन 
से अधिक कीमत पर नहीं बनेगा या बेचने की प्रस्थापना नहीं करेगा । 


7. मिल डिपों पर और एकपात्र-मिक्री प्रभिकर्ताओं द्वारा विक्रय 
खण्टु 3 या खण्ड 4 में निर्दिष्ट अधिकतम मिल -बाहय कीमत , उपभोक्सानों 
को सीधे किए गए वित्रयों में अन्यथा , किसी रोलर मिल के मिल डिपों 
पर किए गए विक्रयों और एकमात्र-बिक्री अभिकर्तामों द्वारा किए गए 
वित्रयों को भी लागू होंगी । 


8. निरसन और व्यावृत्ति - -दिल्ली रोलर मिल्स गहू उत्पाद (मिल 
बाह य और फुटकर ) कीमत नियंत्रण प्रावेश, 1965 को , मिरमित किया 
जाता है जिसमें इंग प्रकार निरमित आदेश के अधीन की गई बातें या की 
जाने से छोड़ी गई बातें सम्मिलित नहीं होगी । 


( 2 ) उपखण्ड ( 1 ) के प्रयोजनों के लिए, विनिदिष्ट कीमतों मे --- 


मारणी 1 
( खण्ड 3 देखिए ) 


( i ) गेहूं उत्पादो के निर्माण में प्रयुक्त गेहूं की बाबत सम्बद्ध मिल 

द्वारा संदत बूंगी या सीमा कर की आनुपातिक रकम , यदि 

कोई हो , सम्मिलित नहीं है, 
( ii ) किसी भी गेहूं उत्पाद के विनिर्माण में प्रयुक्त गेहूं की बाबत 

या किसी गेहूं उत्पाद की बाबत , मम्बद्ध मिल द्वारा संदरम क्रय 
कर, विक्रय कर या उत्पाव- शुल्क सम्मिलित नहीं है, 


गेह उत्पाद 


रु० से प्रति क्विंटल कीमत 


___ ( 1 ) 


सूजी या रवा 


. 


. 


211 . 00 


मैदा 


. 


210 , 00 


( iii ) गेहूं उत्पादों के शुद्ध भार के लिए ( थैलों की लागत को 

सम्मिलित करके ) किन्तु जहां ऐसे गेहूं उत्पाद कपड़े के थैलो 
में शुद्ध 40 किलोग्राम, शुद्ध 20 किलोग्राम और शुद्ध 10 
फिलोग्राम की मात्रा में बेचे जाते है, उक्त कीमत के अतिरिक्त 
कपड़े के थैलों की लागत के लिए क्रमण . 70 पैसे , 37 पैसे 
और 19 पैगे प्रभारित किए जा सकेगे । 


130 . 00 


परिणामित पाटा 
चोकर . 


, 


. 


. 


75 . 00 
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सारणी 2 
( खण्ड 4 देखिए ) 


सारणी 3 
( खण्ड 6 देखिए ) 


गेहूं उत्पाद 


गेहं उत्पाद 


प्रति 1 किलोग्राम पैकिंग प्रति 2 किलोग्राम 
( शुद्ध भार ) की पंकिंग ( शुद्ध 
कीमत 

भार) की कीमत 


प्रति 1 किलोग्राम पैकिंग प्रति 2 किलोग्राम 
( शुद्ध भार ) की पकिंग ( शुद्ध 
कीमत 

भार ) की कीमत 
( 2 ) 

( 3 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(1) 
सूजी या रखा 
मैदा . 
परिणामित माटा 


2 . 20 


2 . 19 


4 . 39 
4 . 37 
2 . 77 


सूजी या रवा 


2 . 16 


4 . 31 


1 . 39 


मैदा 


2 . 15 


4 . 29 


परिणामित पाटा 


1 . 35 


2 . 69 


[ सं० 308 ( ई ) / 1 ( माधा० ) ( 1 )/ 74-इब्ल्यू टी ( 1 ) - 13] 

एल . सी० गुप्ता, संयुक्त सचिव 


शिक्षा सपा समाज कल्याण मंत्रालप 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जून , 1974 
Hire का नि . 827, - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा तथा समाजकल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में प्रूफरीउर के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
___ 1 लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ करना : 

( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( प्रूफ रीडर ) में भर्ती नियम , 1974 कहा जाएगा । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतन-मान : पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होगे जिस प्रकार इससे अनुबल अनुसूची के 
कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की प्रणाली, वय सीमा, योग्यताएं तथा अन्य विषय : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, वय सीमा , योग्यताएं तथा संयंधित अन्य विषय उपरोक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति :- - 
( फ ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुशेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की पाक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रथया उचित है , तो वह लिखित रूप में कारणों को दर्म 
करते हुए, आदेश वारा, किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा 
व्यक्तियों के अन्य विशेष यों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों तथा पारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 

अनुसन्ध- 1 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में प्रूफ रीडर के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदा की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मख्या 

गैर प्रवरण 

तथा अन्य योग्यताएं 


प्रायु 


1 


प्रूफ रीडर 


25 वर्ष तथा उससे 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- III अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


330 - 10- 380- 

दरो० प्रवरण पद 
12- 500- 

वरा 
15- 560 


कम 


अनियाय : 
हिन्दी तथा अंग्रेजी विषयों के साथ 

स्नातक मुद्रण तथा प्रूफ पढ़ने 

का दो वर्ष प्रा अनुभव । 
बांछनीय : 
मुद्रण प्रत्रिया तथा मुद्रण व्यवसाय 
द्वारा अनुमोदित चिन्हों से 
सुपरिचित । 
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- - -- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित प्राय 
तथा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति पाने वालों 
के मामलों में भी लागू 
होगी । 


परिवीक्षा की अधि सीधी भर्ती से या पदोन्नति से या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तबादले यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनके 
यदि कोई हो तो प्रतिनियुक्ति मे या तबाबले द्वारा द्वारा भर्ती करने की स्थिति में ग्रेड समिति है तो उमकी अंतर्गत भर्ती करने के 

भर्ती की किम प्रणाली में और जिनमे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या संरचना क्या है लिए मघ लोक सेवा 
विभिन्न प्रणालियो द्वारा भरे जाने तबादला होगा 

आयोग से परामर्श 
वाले पदों की प्रतिशमता 

लिया जाना है 


10 


11 


12 


13 


प्रायु - -नही । 
शैक्षित योग्यता हां । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग , अवर श्रेणी लिपिक से उसी ग्रेड में 
50 % पदोन्नति द्वारा जिमके न 5 वर्ष की सेवा महित पदोन्ननि । 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


श्रेणी -- III विभागीय 
पदोन्नति समिति । 


[ सं० ए० 12018 / 1/ 73-ई-III] 
एन० के० सेठ , निदेशक ( प्र० ) 


ह० / 


प्रवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 21st June, 1974 
G . S. R . 827. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby inakes 
the following rules regulating the method of recruitments to the post of Proof Reader in the Ministry of Education and Social Welfaro 
( Department of Education) naimely -- - 

1. Short Title and Commencement. - (1) These rules may be called the Department of Education (Proof Reader ) Rocruitment Rules , 
1974. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and Scale of Pay.- - The number of the posts, its classification and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 

3. Method of Recruitment, Age limit , Qualifications and other matters. The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsa id . 

4. Disqualification. - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other gorunds for so doing exempt any person from thic operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and othe : concession required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goveroment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 

ANNEXURE I 
Recruitment rules for the post of Proof Rcader in the Ministry of Education & Social Welfare (Deptt. of Education ) 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age for direct Educational and other qualifica 

recruits t ions required for direct recruits 


Whother 
selection 
post or 
non-selec 
tion post. 


17 


- 


- - 


- 


- 


Proof Reader 


Two 


Rs . 330 - 10 - 380 - EB- Selection 
12- 500 - EB- 15- 560 Post 


25yrs . and 

below 


General Central 

Service Class 
III , Non 
Gazetted , 
Non -Minis 
terial 


Essential : 
Graduato with Hindi and English 

as subjects , 
Two years experience in printing 
_ _ and proof -reading. 
Desirable : 
Well acquainted with the markings 

as approved by the printing 
trades and with the printing 
process . 


1958 
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[ PART II 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circumstances in which 
cducational quali probation whether by direct recruit- promotion or deputation or mental Proino - Union Public Service 
fications prescri- if any ment or by promotion transfer, gradcs from which tion Commitice Commission is to be 
bed for direct 

or by deputation or trans- proinotion or deputation or exists , what is consulted in making 
recruits will apply ſer and percentage of the transfer to be made 

its composition recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
Promotcos 

various methods 


10 


11 


____ 12 


- - 


. 


. . 


Two years 


Not applicable 


Age --- No 
Qualification - -- 
Yes 


50 % hy direct recruit- Promotion from Lower Divi. Class -III 

ment 50 % by promo - sion Clerk with 5 years Departmental 
tion, failing which by service in the gradc . Promotion 
direct recruitinent, 

Committee 


[ No . A. 12018 /1/ 73 -/E. III ] 
N. K. SETH, Director ( Admn.) 

Sd./ Under Secy . 


मूचना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1974 
साका. नि . 828 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदप्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
अधीन भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान के टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र में टेलीविजन कार्यक्रम निर्माण शिक्षण संबंधी श्रेणी । शिक्षण के पदों की भर्ती पति 
के विनियमन हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. मंक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - 

( क ) इन नियमों को टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र, भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान ( टेलीविजन कार्यक्रम निर्माण शिक्षण संबंधी श्रेणी -1 पव ) भर्ती 
नियमावली, 1974 कहा जा सकेगा । 

( ख ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. लागू होना :--- ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे संबंधित वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 3 से 5 में 
विए अनुसार होंगे । 


4. भर्ती पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं , आदि : - - पदों की भर्ती पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा इनसे संबंधित अन्य मामले उक्त प्रमुसूची के कालम 
6 से 14 तक में दिए प्रमुमार होंगे । 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए, निर्दिष्ट ऊपरी प्रायु सीमा में अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के उम्मीदवारों के मामले 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों के अनुमार छूट दी जा सकती है । 


5. अनर्हताएं : 

( क ) जिसने ऐसी महिला / ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( स ) जिमने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
वह उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो जाए कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अधीन अनुमेय है तथा ऐमा किए आने के अन्य कारण है, तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 


___ 6. छूट देने का अधिकार : - ~जहो केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है , वहां वह लिखित कारणों के प्राधार पर तथा 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


7. अपवाद : - इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
पादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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1959 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


श्रम 


पदमाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

प्रसरण पब या 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


संख्या 


- 


1 


2 


3 


5 


____ - 


- 


- -- - - - -- 


1 


लागू नहीं होता 


1 निदेशक टेलीविजन 

प्रशिक्षण केन्द्र 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1300- 60- 1600 - 
श्रेणी-1 ( राजपत्रित ) 100-1800 रुपए 


50 वर्ष 

पावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट दी जा विद्यालय की डिग्री या भारतीय 
सकेगी 

फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान 
में डिप्लोमा या समकक्ष परीक्षा 
पास या भारतीय फिल्म तथा 
टेलीविजन संस्थान के टेलीविजन 
प्रशिक्षण केन्द्र का टेलीविजन 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा करने का 

प्रमाण-पत्र । 
( 2) टेलीविजन या रेडियो या 
मोशन पिक्चर के लिए कार्यक्रमों 
के निर्देशन तथा निर्माण में न्यूनतम 

7 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) उत्तरदायी रूप में प्रशासनिक 

अनुभव मा अध्यापन अनुभव । 
अधिमानतः टेलीविजन , ध्वनि 
प्रमारण या फिल्मों से संबंधित 

संगठनों या संस्थानों में । 
( 4 ) भारत की सांस्कृतिक परम्परा 
तथा देश में सांस्कृतिक तथा कला 
स्मक अभिव्यक्ति के विभिन्न 

रूपों का गहन ज्ञान । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीववारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से अर्हतामों में छूट 
दे सकेगा । 


भर्ती पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्नरण 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने के लिएवे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
पनियों द्वारा भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 
रिम्झियों की प्रतिशतता । 


यदि विमागीय पदो - किन परिस्थिनियो में 
नति समिति विद्यमान भर्ती करने में संघ 
है तो उसका गठन लोक सेवा आयोग से 
क्या है । 

परामर्श किया जाना 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वालों के लिए प्रयधि , यदि 
निर्धारित प्रायु तथा कोई हो । 

शैक्षिक अईनाएं 
पदोन्नति से 
रख्ने जाने वाले 
व्यक्तियों के मामले 
में लागू होंगी । 
से 

10 
लागू नही होना 2 वर्ष 


13 


लागू नहीं होता 


14 
जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
दाग या सीधी भर्तीद्वारा --- आकाशवाणी के केन्द्र निदेशक 
प्रत्येक अवसर पर भर्ती की ( मलेक्शन ग्रेड ) के दर्जे के प्रधि 
विशिष्ट पद्धति संघ लोक सेवा कारी , या प्राफाशवाणी के केन्द्र 
प्रायोग के परामर्श से निश्चत निदेशक ( सामान्य प्रेस ) के वर्जे के 
की जानी है । 

ये अधिकारी जिनकी ग्रेड में न्यूनतम 
6 वर्ष की सेवा हो और टेलीविजन 
प्रशिक्षण लिया हुमा हो या इसका 
अनुभव हो । ( मामाम्यतया प्रति 
नियुक्ति की अवधि चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


50 GI/74 - 4 
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2 . विभागाध्यक्ष टेली• 
विजम प्रोडक्शन 


1 सामान्य केन्द्रीय गेया , 1100- 30-1400 रु० लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
श्रेणी -1, राजपत्रित 

कर्मचारियों के ( 1 ) भारतीय फिल्म तथा टेनी 
लिए छूट दी जा पिजन संस्थान से प्रोडक्शन 
मकेगी ) 

या निदेशन या क्रीम प्ले लेखन 
में रिप्लोमा या भारतीय फिल्म 
तथा टेलीविजन संस्थान के 
टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र का 
टेलीविजन पाठ्यक्रम पूरा 
करने का प्रामाण पन्न या किमी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री या समकक्ष परीक्षा 
पाम । 


( 2 ) टेलीविजन या रेडियो या 
फिल्म निर्माण में न्यूनतम 
7 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
न्यूनतम एक वर्ष टेलीविजन 
में व्यतीत किया किया गया हो । 


( पन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा 


पायोग अपने विवेक से महतामो 
में छूट दे सकेगा ) 


वांछनीय : 


( 1 ) सामयिक 


मामलों सहित 


भारतीय इतिहास और संस्कृति 
की जानकारी । 


( 2 ) अध्यापन योग्यता । 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


10 


13 


11 


14 


- - 


. - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - .. - 


- . 


- - -. - 


- 


- . 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीमित भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


जैसा कि संघ लोक 


सेवा 


आयोग 


( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 


अन्तर्गत प्रोभित 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . . 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - 


- -- - - - 
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1961 . 


1 


2 


3 


___ G 


8 


1 


3. प्राध्यापक टेली- 
विजन प्रोडक्शन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी-1, गजपत्रित 


700- 40-1100- 
50/ 2- 1250 रु . 


लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

कर्मचारियों के लिए ( 1 ) भारतीय फिल्म सथा टेली . 


छूट दी जा सकेगी ) विजन 


संस्थान में निर्देशन 


या प्रोडक्शन या स्क्रीन प्ले 
लेखन में डिप्लोमा या 


भारतीय फिल्म तथा टेली 


विजन संस्थान के टेलीविजन 


प्रशिक्षण केन्द्र का टेलीविजन 


पाठ्यक्रम पूरा करने का प्रमाण 
पत्र या किसी मान्यता प्राप्त विश्थ 
विद्यालय की डिग्री या समकक्ष 


परीक्षा पास । 


( 2 ) टेलीविजन 


या रेडियो या 


फिम निर्माण का न्यूनतम 


5 वर्ष का अनुभव जिसमें 
से न्यूनतम एक वर्ष टेलीविजन 


में व्यतीत किया गया हो । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेक से 


अर्हतानों में छूट के मकेगा ) । 


वांछनीय : 


( 1 ) सामयिक मामलों के शाम 

महित मांस्कृतिक पृष्ठभूमि । 


( 2) अध्यापन 


अनुभव 


। 


- - -- - - -- - - - 


-- -- - - - - - - - 


- - ----- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


11 


12 


1 


. 


13 


14 


9 

10 
- - -. . - . _ . 

- - - - - ... 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परा 
मर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 


के अन्तर्गत अपे 


क्षिप्त 


है । 


1962 
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- 


- 


- 


- 


- 


। 


2 


3 


4 


5 


8 


1 
- - - - - - - 


- 


4. प्राध्यापक शैक्ष- ] 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700-40-1100- 50 / लाग नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 
णिक टेलीविजन श्रेणी- 1, राजपत्रित 2-1250 रू . 

कर्मचारियों के लिए ( 1 ) भारतीय फिल्म तथा टेली 
प्रोडक्शन 

छूट दी जा सकेगी ) विजन संस्थान से निर्देशन मा 
5. प्राध्यापक पोक्ष 

प्रोडक्शन या क्रीन प्ले लेखन 
णिक टेलीविजन 

में डिप्लोमा या भारतीय 
फिल्म प्रोडक्शन 

फिल्म तथा टेलीविजन 
सस्थान के टेलीविजन 
प्रशिक्षण केन्द्र का टेलीविजन 
पाठ्यक्रम पूरा करने का प्रमाण 
पत्र या फिमी मान्यता प्राप्त 


विश्वविद्यालय की डिग्री या 


ममकक्ष परीक्षा पास । 


( 2 ) टेलीविजन या रेडियो या 
फिल्म निर्माण में न्यूनतम 
5 वर्ष का अनुभव जिसमें 
कम से कम 1 वर्ष टेलीविजन 


या 


फिल्म में शैक्षणिक 


कार्यक्रमों के निर्माण में व्यतीत 
किया गया हो । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 


पायोग अपने विवेक से प्रह 


ताओं में छूट दे सकेगा ) 


वांछनीय : 


शिक्षा शास्त्री या शिक्षक के 
रूप में अनुभव । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


३ वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - 
जैसा कि संघ 
लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छुट ) 
विनियम , 1958 


के 


अन्तर्गत 


अपेक्षित 


है । 


- - 


- 


- - 


- 
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- . . . 


- 


- 


- - - .- - - " ." - - - - - - - - -- - --- 


- - - - - - - - - -- - 


-- - - 


- 


-- 


- 


- 


. 


. 


- - -- 


- - - - 


5 


6. स्टूडियो प्रोडक्शन 
मैनेजर 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 7010- 10-1100- 50/ 2- लागू नहीं होता 40 वर्ष ( मरकारी आवश्यक :- - 
श्रेणी-I, गजपत्रित 1250 रु . 

कर्मचारियों के लिए ( 1 ) भारतीय फिल्म नथा टेली 
छूट दी जा सकेगी ) विजन संस्थान से निर्देशन 

या प्रोडक्शन या स्क्रीन प्ले 
लखन में डिप्लोमा या भारतीय 
फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान 
के टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र का 
टलीविजन पाठ्यक्रम पूरा करने 
का प्रमाण- पत्र या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
या समकक्ष परीक्षा पास । 


( 2 ) टेलीविजन या रेडियो या 
फिल्म निर्माण का न्यूनतम 
5 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
न्यूनतम एक वर्ष टेलीविजन में 
व्यतीन किया गया हो । 


( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग अपने विवेक से अहंतानों 
में छूट दे सकेगा ) । 


वांछनीय : 


( 1 ) मामयिक मामलों के ज्ञान समेत 


ध्यापक सास्कृतिक पृष्ठ भूमि । 


( 2 ) टेलीविजन उपकरणों 
तथा गुविधाओं की जान 
कारी । 


- - 


- - - 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वाग 


यागु नहीं होता 


लागू नहीं होना 


जैसा कि संघ लोक 


सेवा प्रायोग 
( पारामर्श से 


छूट ) 


विनियम , 


1958 के अन्तर्गत 


प्रपेक्षित 


है । 
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7. सहायक 


4 


प्राध्यापक 


( मोडमान ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 400- 400- 450- 30 - लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
श्रेणी -I, राजपत्रित 600- 35- 670 

कर्मचारियों को छूट ( 1 ) भारतीय फिल्म तथा टेली . 
वरो०- 35- 9 50 रु० 

दी जा सकेगी ) विजन संस्थान में निर्देशन 

या प्रोडक्शन या स्क्रीन प्ले 
लेखन में डिप्लोमा या भारतीय 
फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान 
के टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र 
का टेलीविजन पाठ्यक्रम पूरा 
करने का प्रमाण-पत्र या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री या समकक्ष परीक्षा 


पास । 


( 2 ) टेलीविजन या रेडियो या 
फिल्म में न्यूनतम 2 वर्ष 
का निर्माण अनुभव 
जिसमें न्यूनतम एक वर्ष टेली 
विजन में व्यतीत किया गया 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग अपने विवेक से अहंतानों 
में छूट दे सकेगा ) । 


पोष्टमीय : 


( 1 ) सामयिफ . मामलों के शान 
सहित सांस्कृतिक पृष्ठ 
भूमि । 


( 2) प्रध्यापन 


अनुभव । 


-- -- , -.... 


- 


___ 10 

10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा भायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपे 
क्षित है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- -- - - 


- - . . - . - 


- 


. . .. -- 


- 


- 


- - - - - - --.. . 


-- - - 


- - - - --- - - - - - 
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8. सहायक प्राध्यापक 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 400- 4100- 150-30- लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
( शैक्षणिक टेली श्रेणी- 1 गजपत्रित 600- 35- 670 

कर्मचारियों को छुट ( 1 ) भारतीय फिल्म तथा टेली. 
विजन फिल्म प्रो 

द० रो० - 35- 95010 

दी जा सकेगी ) विजन संस्थान से भिर्देशन या 
हुमणन ) 

प्रोडक्यान या स्क्रीन एने लेखन 
में रिप्लोमा मा भारतीय फिल्म 
तथा टेलीविजन संस्थान के टेली 
विजन प्रशिक्षण केन्द्र का टेली . 
विजन पाठ्यक्रम पूरा करने का 
प्रमाण -पत्र या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
या समकक्ष परीक्षा पास । 


( 2) टेलीविजन या रेडियो या 
फिल्म में शैक्षणिक कार्यक्रमों 
के निर्माण में न्यूनतम 2 वर्ष 
का अनुभव जिसमें कम से कम 
1 वर्ष टेलीविजन में व्यतीत 
किया गया हो । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो 
के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग अपने विवेक से प्रहंतामों 
में छूट दे सकेगा ) 


धांछनीय । 


मास्कृतिक पृष्ठभूमि तथा अध्या 
पन अनुभव । 


. 


+ 


L 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता , 


जैसा कि संघ लोक 


सेवा 


आयोग 


(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 

के अन्तर्गत अपे 
मिस है । 


- - - - - - 


[ 5/ 67/ 72-टेलीविजन ] 
रामकिशोर गुप्त , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, 28th February , 1974 


G . S . R . 828 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Class IT. V . Programme Production Teaching posts in the Television Training 
Centre of the Film and Television Institute of India under the Ministry of Inforination and Broadcasting, namely : 

1 . Short Title and Commencement:40 ) Thesc rules may be called the Television Training Centre , Film and Television Tostituto 
of India (Class I T . V . Programme Production Teaching Posts) Recruitment Rules, 1974 . 

(li) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application : These rules shall apply to tho posts specified in column 2 of tho Scheduled annexed to these rules . 


3. Number of posts , Classification and Scale of Pay : — The number of posts , their classification and the sacles of pay attached thereto , 
shall be as specified in column 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Methods of Recruitment, Age Limit, Qualifications etc . The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in columns 6 to 14 of tho Schedule aforostid . 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitmentmay be relaxed in the case of candidates bioln zin , to th : Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special catcgorios of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from 
time to timc. 


3 . Disqualification : No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriag with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, If satisfial that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exempt any person froin the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saviag: - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


S . Name of Posts No. of 
No. 

posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tjons roquired for direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 
Non - Selec 

tion post 


6 


- 


- 


1. Director Tele 

vision Training 
Centre 


1 General Central Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 Not 
Service Class 1800 . 

Applicable 
I Gazetted 


50 years (Relax - Essential ; 
able for (i) Degree of a recognised 
Government University or Diploma from 
servants ) 

the Film and Television 
Institute of India or equi 
valent or Certificate of com 
pletion of Television Train 
Ing course of Television 
Training Centre of the Film 
and Television Institute of 

India . 
( ii) At least 7 years experience 

in directing and producing 
programmos for Television 

or Radio or Motion Pictures . 
(iii) Administrative experience in 

a responsible capacity or 
teaching experionce pre 
ferably in organisations or 
institutions connected with 
Tolovision , Sound Broad 

casting or Filins. 
(iv ) Intimate knowledge of India s 

cultural heritage and of 
different forms of cultural 
and artistic expression in the 

country . 
(Qualifications relaxablo at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
dates otherwise well qualificd ) . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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RS 
Whothor ago and Period of Method of rocit, whother In caso of roctt. by promo- If a DPC exists, Circumstancos in which 
oducational quali - probation by direct rectt, or by tion / doputation transfer , what is its com U . P . S . C . is to be con 
fications proscri- if any promotion or by deputa - grades from which promo. position 

sulted in making rocruit 
bod for direct tion /transfor & percon - tion / deputation / transfer to 

ment 
recruits will apply 

tago of tho vacancies to be made 
in the case of 

bo fillod by various 
Promotees 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


2 years. 


Not applicablo . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


By transforon doputa - Transfer on deputation : 

tion or direct recruit- Officers of tho rank of Station 
ment the particular Director (Selection Grade) 
mothod of recruitmont of the All India Radio , or 
to be decided on each officers of tho rank of Sta 
Occasion in consulta tion Director (Ordinary 
tion with Union Public Grade ) of the All India 
Service Commission . Radio with at loast 6 years 

service in the grade , and 
having training or expori 

onco in Tolevision modium . 
(Period of doputation - - 

ordinarily not exceeding 4 
years ). 

- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


2 


3 


4 


7 


2 . Head of 

Department 
Television 
Production . 


1 General Central Rs. 1100 -50 -1400 . 

Service Class I 
Gazetted 


Not 
Applicablo. 


45 years (Relax - Essential: 

able for (i) Diploma froin Film and 
Govt , servants ) Television Institute of India 

in Direction or Production 
or Screcn Play Writing , or 
Certificate of completion of 
Television Course of Tele 
vision Training Centre of 
Film and Television Insti 
tute of India or degree from 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii) At least 7 years experionce 

in Television or Radio or 
Film Production of which at 
least one year should have 
been spent in Television , 


(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
dates otherwise well qualified ) 


De irable : 
(i) Knowledge of Indian History 

and Culture including current 

affairs . 
( ii ) Padagogic ability . 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicablo . 


Not applicable . 


As required under the 
Union Public Sorvice 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


- 


- 


50 G 1/ 74 - 5 
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2 


3 


4 


8 


3 . Lecturer Tele 

vision 
Production 


1 General Central Rs. 700 - 40 - 1100 - 50 / Not 
Sorvice Class I 2 - 1250 . 

Applicable . 
Gazetted 


40 years (Relax - Essential : 

able for (i) Diploma from Film and Tele 
Government 

vision Institute of India in 
Sorvants ). 

Direction or Production or 
Screen Play Writing , or 
Certificate of completion of 
Television Course of Televi 
sion Training Centre of Filmi 
and Television Institute of 
India or degree from a 
recognised University or 
equivalent. 


( il) At least 5 years production 

experience in Tolevision or 
Radio or Films of which a 
minimum of one year should 
have been spont in Television . 


(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
dates otherwise well qualified) . 


Dosirable : 


( 1) Cultural background includ 

ing knowledgo of current 
affairs . 


( ii) Teaching Experience . 


1 


General Central Rs. 700 - 40 - 1100- 50 /2 Not 
Service Class I 1250 . 

Applicable . 
Gazetted 


4 . Lecturer 

Educational 
Telovision 

Production 
5 . Lecturer 

Educational 
Telovision 
Film Produc 
tion 


1 


40 years (Relax- Essential : 

able for (i ) Diploma from Film and Tele 
Government vision Institute of India in 
servants ). 

Direction or Production or 
Screen Play Writing, or Certi. 
ficato of Completion of Tele 
vision Course of Television 
Training Centre of Film and 
Television Institute of India 
or Degree from a recognised 
University or equivalent, 


(ii ) At least 5 years production 

oxperlenco in Telovision or 
Radio or Film of which a 
minimum of 1 year should 
have been spent in produc 
tion of educational prog 
ramines in Television or Film . 


( Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commissions 
discretion in case of candi 
dates otherwise well qualified ). 


Desirable ; 


Experlonce as an Educationist or 

Educator. 


1 . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


3 . 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


As required under the 
Union Public Sorvico 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tlon ) Regulations, 1958 


4 . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under tho 

Union Public Sorvice 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 , 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


5 


- - - 


- - 


- - - 


6 . Studio Produc 

tion Manager 


1 General Central Rs. 700- 40 - 1100 -50 / 2 Not 
Service Class I 1250 . 

Applicable . 
Gazetted 


40 years (Relax - Essential : 

able for (i) Diploma from Film and 
Government 

Television Institute of India 
servant). 

in Direction or Production 
or Screon Play Writing, or 
Certificate of completion of 
Television Course of Tele 
vision Training Centre of 
Film and Television Institute 
of India or Degree from 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) At least 5 years production 

experienco in Television or 
Radio or Film of which 
at least one year should have 

been spont in Televisioo . 
( Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidatos 

otherwise well qualified ). 
Desirable : 
( i) Wide cultural Background 

including knowledge of 

current affairs . 
(ii ) Familiarity with Television 

equipment and facilities . 


7 . Assistant 

Lecturer 
(Production ) 


4 General Central Rs. 400 - 400 - 450 - 30 - Not 

Service Class I 600 - 35 -670 - EB - 35 - Applicable . 
Gazetted . 

950 . 


35 years (Relax- Essential : 

able for (i Dintorna from Filme 
Government 

vision Institute of India in 
servants ) . 

Direction or Production or 
Scrcon Play Writing , or Certi 
ficate of completion of Tolc 
vision Course of Television 
Training Centre of Filin and 
Television Institute of India 
or Degree froin a recoy 
nised University or equi 

valent . 
(ii) At least 2 years production 

experience in Television or 
Radio or Film of which at 
least one year should have 

been spent in Television . 
(Qualifications relaxable at Union 
Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualificd ) . 
Desirable : 
( i) Cultural Background includ 

ing knowledge of current 

affairs . 
( ii )) Teaching experience . 


- 


1 


10 


13 


Not applicablc 


2 yours 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As requined under the 
· Union Public Service 

Commission Exeinp . 
tion from Consulte 
tion ) Rogulations , 1958 . 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


· Not applicablo 


As roquirod under the 
Union Public Serviço 
Commission ( Fxomp 
lion from Consulta 
tion ) Rogulations , 1958 , 
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1 


8 . Assistant 

Locturer 
(Educational 
Television Film 
Production ) 


Goneral Central Rs . 400 -400 -450 -30 - Not 
Sorvice Class 600 - 35 -670 - EB -35. applicable 
I Gazotted 950 


35 years ( Relax + 

able for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(1) Diploma from Film and 

Television Institute of India 
in Direction or Production 
or Screon Play Writing , or 
Certificato of completion of 
Tolovision Courso of Tele 
vision Training Centro of 
Film and Tolovision Instituto 
of India or Dogrco from a 
recognised University or 

oquivalent . 
( ii ) At least 2 years experience in 

Television or Radio or Film 
Production of Educational 
Programme of which at loast 
ono year should have been 

spont in Tolovision . 
(Qualifications rolaxable at Union 

Public Sorvice Commission s 
discretion in case of candidates 

othorwiso well qualiflod ) . 
Desirable : 
Cultural background and teaching 

oxperience . 


१ 


10 


11 


- - - - 
12 


___ 12 


1313 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


As roquired under the 
Union Public Sorvice 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 1958 


[ No. 5/67/ 72-TV 


नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1974 


सा का नि0 829. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवस अधिकारियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के अधीन भारतीय फिल्म तथा टेलिविजन संस्थान के टेलिविजन प्रशिक्षण केन्द्र में श्रेणी 1 मथा श्रेणी- 2 के टेलीविजन तकनीकी शिक्षण पदों की भर्ती पति 
के विनियमन हेतु एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

__ 1. मंक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : --- ( क ) इम नियमों को टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र भारतीय फिल्म तथाटेलीविजन संस्थाम ( श्रेणी- 1 तथा श्रेणी- 2 टेलिविजन 
तकनीकी शिक्षण पव ) भर्ती नियमावली, 1974 कहा जा सकेगा । 

( ख ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा इनसे संबंधित वेतनमान उक्त अमसूची के कालम 3 से 5 तक में 
दिए अनुसार होंगे । 


4. भर्ती पसति , प्रायु मीमा , प्रहलाएं , प्रादि : -- पदों की भर्ती पति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं तथा इनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 6 
से 14 राक में दिए अनुसार होंगे । 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्दिष्ट उपरि प्रायु सीमा में अनुसूचित जाति, अनुसूचित मादिम जाति तथा अन्य पिशिष्ट वर्गों के उम्मीदवारों के मामले में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार छूट दी जा सकेगी । 
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___ 5. ईताएं : ( क ) जिसने ऐसी महिला / ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पसि / जिसकी पत्नी जीवित हो , अपवा 


( ख ) जिसने जीवित परनी /पति के होते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार दिया हो , 


बह उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा / होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उम व्यक्ति पर पौर जिससे विवाह किया गया है , मुम पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा किये जाने के अन्य कारण हैं , तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 


6. छूट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वहां वह लिखित कारणों के प्राधार पर सपा संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से मावेश धारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमन्ध से छूट दे सकती है । 


7. अपवाद : इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए प्रावेशों के अनुमार- अनुसूक्ति आतियों, अनुमचिम प्राविम 
जानियों नया अम्म विशिष्ट क्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मारमणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - 


- 


वर्गीकरण 


ऋम पवनाम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद या अप्र- सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
वरण पद सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक सथा अन्य 

महताएं 


लागू नहीं होता 


1. विभागाध्यक्ष 
टेलीविजन तकनीकी 
पारेपशम्स 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1300- 60-1600 

श्रेणी -I ( राजपत्रित ) रुपये 


45 वर्ष ( केन्द्रीय सर- अावश्यक : 
कारी कर्मचारियों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए छूट दी जा सकेगी ) विद्यालय से दूर संचार 

इंजीनियरी या इलेक्ट्रोनिक्स 
में डिग्री या समकक्ष परीक्षा 
पास , या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से विशेष विषय 
के रूप में घायरलैस या 
इलेक्ट्रोनिक्स के साथ भौतिकी 
में एम० एस० सी० या 
समकक्ष परीक्षा पास । 


( 2 ) रेडियो या टेलिविजन तकनीकी 

प्रापरेशन या टेलीविजन उप 
करणों के डिजाइम तथा 
निर्माण से संबंधित संस्थापनों 
या टेलीविजन और रेडियो उप 
करणों के विषयों से संबंधित 
शिक्षण संस्थानों में उत्तर 
दायी रूप में न्यूनतम 10 
वर्ष का अनुभव जिसमें कम 
से कम 3 वर्ष टेलीविजन 
प्रसारण में ग्यतीत किए 
हुए होने चाहिए । 


( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारो के 

मामले में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेवक भे 
अर्हतानों में छूट दे सकेगा ) 
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क्या सीधी भर्ती किये परीवीक्षा की अवधि , भर्ती पति-सीधी भर्ती द्वारा या 
जाने वालों के लिए यदि कोई हो पद्धोनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न 
शैक्षिक अर्हताएं पवा 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
नति से रखे जाने वाले 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
व्यक्तियों के मामले में 
लाग होंगी 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों में 
भर्तीकिए जाने के लिए वे ग्रेड जिनसे ममिसि विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण उसका गठन क्या है सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाना है 

किया जाना है 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


। - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागु नही होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गन अपेक्षित हैं । 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
वारा या सीधी भर्ती द्वारा प्रत्येक प्राकाशवाणी के मीनियर इंजीनियर 
अवसर पर भर्ती की विशिष्ट ( 1300-1600 रुपये ), या आकाश 
पद्धति मंघ लोक सेवा प्रायोग के वाणी के ये केन्द्र इंजीनियर ( 700 
परामर्श से निश्चित की जानी ____ 1200 रुपये ) जिनको प्रेड में निय 

मित आधार पर नियुक्ति के उप 
रान्त न्यूनतम 7 वर्ष की सेवा 
हो और टेलीविजन का अनुभव 
या प्रशिक्षण प्राप्त हो । 


हैं । 


( सामान्यता प्रतिनियुक्ति की अवधि 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


.. .... . . . - . . 


. - 


- 


- . 


2. प्राध्यापक ( तक - 

नीकी आपरेशन्स ) 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 1100- 50/ लागू नहीं होता ____ 40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
श्रेणी-I, राजपत्रित 2- 1250 रुपये । 

कर्मचारियों के लिए छूट ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
दी जा सकेगी । विद्यालय से दूर संचार 

इंजीनियरी या इलेक्ट्रोनिक्स 
में डिग्री या समकक्ष परीक्षा 
पास , या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विशेष विषय 
के रूप में वायरलैस या 

लक्ट्रोनिक्म के साथ भौतिकी 
में एम ० एस० सी० या 
समकक्ष परीक्षा पास । 


( 2 ) टेलीविजन या रेडियो में 

तकनीकी मापरेणन का या 
इन विषयों को सिखाने वाले 
किसी विश्वविद्यालय या 
मंस्थान में न्यूनतम 5 वर्ष का 
अनुभव जिममें कम -से -कम 
२ वर्षटेलीविजन प्रसारण में 
व्यतीत किये हुए होने चाहिये । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेक से 
अर्हताप्रो में छूट दे सकेगा ) । 
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- - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होना 
वारा या मीधी भर्ती मारा प्राकाशवाणी के केन्द्र इंजीनियर 
प्रत्येक अवसर पर भर्ती की ( 700- 1 2 50) , या प्राकाशवाणी 
विशिष्ट पदिन मंघ लोक के वे महायक केन्द्र इंजीनियर 
मेवा प्रायोग के परामर्श ( 400-950 रुपए ) जिनकी ग्रेष्ठ 
मे निश्चित की जानी है । में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के उपगन्न न्यूनतम 5 वर्ष की 

मेवा हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 
___ 3 वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 


गैमा कि संघ लोक 

सेवा आयोग (पग 
मर्श मे फ्ट ) 
बिनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


3. प्राध्यापक 

( इलैक्ट्रानिक्म ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 1100- 50- 2- लागू नहीं होता 

श्रेणी-I, राजपत्रित 1250 रुपये । 


10 वर्ष ( सरकारी कर्म- प्रावश्यक : 
चारियों के लिए छूट ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
दी जा सकेगी ) । 

विद्यालय से दूर संचार 
इंजीनियरी या इलैक्ट्रोनिक्स 
में डिग्री या समकक्ष परीक्षा 
पास , या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विशेष विषय 
के रूप में वायरलैस या 
इलैक्ट्रोनिक्स के साथ 
भौतिकी में एम० एस० सी० 

या समकक्ष परीक्षा पास । 
( 2 ) टेलीविजन इंजीनियरी में 

या किसी विश्वविद्यालय 
या संस्थान में टेलीविजन 
इलैक्ट्रोनिक्म के अध्यापन का 
न्यूनतम 5 वर्ष का अनु 

भव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग अपने विवेक 
से अहसानों में छूट दे 
सकेगा ) । 

- - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू मही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा प्राकशवाणी के केन्द्र इंजीमियर 
प्रत्येक अवसर पर भर्ती की ( 700- 1250 रुपए ) या माका 
विशिष्ट पद्धति संघ लोक शवाणी के वे सहायक केन्द्र इंजी 
मेषा आयोग के परामर्श से नियर ( 400-950 रुपए ) जिनकी 
निश्चित की जानी है । ग्रेड में नियमित माधार परनियुक्ति 

के उपरान्त न्यूनतम 5 वर्ष की 

सेवा हो । 
( मामान्यतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 

3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 


जैसा कि मंष लोक 

सेवा पायोग (परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के मन्तर्गत मपे 
क्षित है । 


1974 
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2 


1 


4. प्राध्यापक (टेली- 
विमन रिकाडिग ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 700-40- 1100-50/ लागू नहीं होता 
श्रेणी-I, रामपक्षित 2- 1250 मपये । 


40 वर्ष ( सरकारी कर्म- प्रावश्यक : 
पारियों के लिए छूट वी ( 1 )किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकेगी । विधालय से दूर मनार 

इंजीनियरी या इलेक्ट्रोनिगम 
में डिग्री या समकक्ष परीक्षा 


पास , या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से विशेष 


विषय के रूप में वायरलेस 
या इलेक्ट्रोनिक्स के माप 


भौतिकी में एम० एस० सी० । 


( 2 ) टेलीविजन स्टुडियो में प्रधि 


मानतः विडियो रिकागि 


का म्यूमतम 5 वर्ष का अनु 


भष । 


( मध्यपा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेक से 


अहंतामों में छूट दे सकेगा ) । 


बांछनीय : 


प्रध्यापन अनुभव । 


10 


11 


12 


- 


- -- - -- 


-- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा - प्राकाशवाणी के केन्द्र इंजीनियर ( 700 
प्रत्येक अवसर पर भर्ती की 1250 रुपए ), या प्राकाशवाणी 
विशिष्ट पधित संघ लोक के सहायक केन्द्र इंजीनियर 
सेवा प्रायोग के परामर्श से ( 400 - 950 रुपए ) जिनकी ग्रेड 
निश्चित की जानी है । में नियमित आधार पर मियुक्ति 


13 
--- - - - - - -- 
जमा कि संघ लोक 

सेवा प्रायोग 
(परामर्श से छूट ) 
विमिपम , 1958 
के अन्तर्गत प्रपे . 
क्षित है । 


के उपरान्स भ्यूनतम 5 वर्ष की 


सेवा हो । 


( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


_ 


- - - -- - - - 
_ _ . .. _ _ . 


- - 


- - 


- - - - - 
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- _ --- - 
5 . तकनीकी मैनेजर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700-40-1100 -50/ लागू नहीं होता । 40वर्ष ( मरकारी कर्म - प्रावयश्क : 
श्रेणी-I, राजपत्रित 2-1250 रुपये । 

बारियों के लिए छूट यी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकेगी । 

विद्यालय में दूर संचार 
इंजीनियरी या इलेक्ट्रोनिक्म 
में डिग्री या समकक्ष परीक्षा 
पास , या किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विशेष 
विषय के रूप में पायरलेस या 
इलैक्ट्रोनिक्म के माथ भौतिकी 
में एम० एम० सी० । 


( 2 ) टेलीविजन या रेडियो में 

तकनीकी प्रापरेशन का 
न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव 
जिसमें कम से कम 

2 वर्ष टेलीविजन में म्पतीत 
किए गए हों । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग अपने विवेक से 
महनामों में छूट दे सकेगा )। 


गाछनीय : 


मध्यापन अनुभव । 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


____ 12 


12 


13 


13 


-- 


- 


-- 


- - .- 


-- . 
2 वर्ष 


- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


द्वारा या सीधी भर्ती कारा - 
प्रत्येक प्रबमर पर 
भर्ती की विशिष्ट पति 


प्राकाशवाणी के केन्द्र इंजीनियर 
( 700- 1250 रुपये ) या 
प्राकाशवाणी के ये सहायक केन्द्र 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 

के अन्तर्गत अपे 
क्षित है । 


मंघ लोक सेवा प्रायोग 


इंजीनियर ( 400 - 950 रूपए ) 
जिनकी रोड में नियमित प्राधार 


फे परामर्ण से निश्विन की 


आनी है । 


पर नियुक्ति के उपरान्त न्यूनतम 
5 वर्ष की मेगा हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की प्रधि 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


SOGI -74 . 6 
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3 


5 


6 प्रमुरक्षण इंजीनियर 1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 1100- लागू नहीं होना 


40 वर्ष ( मरकारी 


मामश्यक : 


श्रेणी- 1 , राजपत्रित 


50 / 2- 1250 रुपए 


कर्मचारियों के लिए 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 


छूट दी जा मकेगी ) 


विद्यालय से दूर संचार इंजी 
नियरी या इलेक्ट्रोनिश्रम में 
रिपी या समकक्ष परीक्षा पास ; 


या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 


विद्यालय से विशेष विषय के 


रूप में वायरलेम या इलेक्ट्रोनिमस 
के साथ भौतिकी में एम० एस० 


सी० ; या 


( 2 ) टेलीविजन या रेरिमो में सक 

निकी प्रापरेशन का न्यूमतम 
6 वर्ष का अनुभव जिसमें कम से 
कम 2 वर्ष का टेलीविजन उप 
करणो के भनुरक्षण का अनुभव 


हो । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के मामले 

में सघ लोक सेवा प्रायोग अपने 
मियेक से पहनामो में छूट 
सकेगा ) 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू मही होता 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक सेवा 


भायोग (परामर्श से 
छूट ) मिमियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण भाकाम- लागू नहीं होता 

या सीधी भर्ती द्वारा प्रत्येक बाणी के केन्द्र इंजीनियर ( 700 
अवसर पर भर्ती की विशिष्ट 1250 रुपए ), या माकाशवाणी 
पति संघ लोक सेवा प्रायोग के ये महायक केन्द्र इंजीनियर ( 400 
के परामर्श से निश्चित की 950 रुपए ) जिनकी ग्रेड में निय 
की जानी है । 

मित माधार पर नियुक्ति के उपरान्त 

न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की ममधि 

3वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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1977 


- - 


- 


7. सहायक प्राध्यापक 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 400-400-450- 30- लागू मही होता 
श्रेणी- 1, राजपत्रित 600- 35 -670-40 


( तकनीकी 


35 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 
छूट दी जा सकेगी ) 


मापरेशान्म ) 


रो० - 35 - 950 रुपये 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से दूर सचार इजी 
नियरी या इलेक्ट्रोनिक्स मे 
डिग्री या समकक्ष परीक्षा पास , 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विशेष विषय के 


रूप में वायरलैस या इलेक्ट्रो 
निम्स के साथ मोतिकी में एम० 


एम० सी०; या 


( 2) टेलीविजन स्टूडियो में तकनीकी 

प्रापरेशन का न्यूनतम 3 वर्ष 
का प्रमुभव । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीववारो के 


मामले में सघ लोक सेवा प्रायोग 


अपने विवेक से पहनामो मे छूट 
वे सकेगा ) 


पांछनीय : 


अध्यापन प्रमुभव । 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो मर्ष 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा - प्राकाशवाणी के सहायक केन्द्र इंजीनियर 


पायोग ( परामर्श से 


प्रत्येक प्रवसर पर भर्ती की ( 400- 950 रुपए ) , या माकाशवाणी 


छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


विभिष्ट पति संघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से 
निश्चित की जानी है । 


के के सहायक इजीनियर ( 350 
800 रुपए ) जिनकी ग्रेड मे निय . 
मिन माधार पर नियुक्ति के बाद कम 


से कम तीन वर्ष की सेवा हो । 


( मामान्यतया प्रतिनियुक्ति की प्रमधि 

3 मर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - 


- 
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2 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 400- 400-450 -30- लाग नहीं होना 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक :- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


इंजीनियर 


श्रेणी- 1 राजपत्रित 


600 - 35 - 670 -40 


कर्मचारियों के लिए छूट ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 


गे० - 35- 950 रुपये 


दी आ सकेगी ) 


विद्यालय से दूर संचार इजी 


नियरी या इस मट्रोमिास में डिग्री 


या समकक्ष परीक्षा पास या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 


विद्यालय से विशेष विषय 


के रूप में वायरलेम या इलैम 


ट्रोनिगम के माप भौतिकी में 


एम० एम० मी० 


( 2 ) टेलीविजन स्टूडियो उपकरणो 


के अनुरक्षण तथा मापरेशन को 


म्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव । 


( पन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 


मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 


अपने विधेक से महंतानो से छट 


दे सकेगा) । 


- - - 


- 


- - - - 


12 
- - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

11 
- - - - - - - - - - -- - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
धारा या सीधी भर्ती गरा -- प्राकाशवाणी के महायक केन्द्र इंजीनियर 
प्रत्येक अवसर पर भर्ती की ( 400- 950 रुपए ) , या माकाग 
विशिष्ट परति संघ लोक वाणी के वे सहायक इंजीनियर ( 350 
मेवा पायोग के परामर्श से 800 रुपए ) जिनकी प्रेड में निय 
निश्चित की जानी है । मित आधार पर नियुक्ति के बाद 

कम से कम तीन वर्ष की सेवा 


13 
- -- - - - - - 

जैमा कि सष लोक 
सेवा प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम, 
1958 के अन्मर्गत 


अपेक्षित है । 


हो । 


( मामान्यतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 


3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - --- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 
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1 


400- 400-450- 30- लाग नही होता 


9. विडियो टेप 
रिफारिस्ट 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, 
श्रेणी -1 राजपत्रित 


600 - 35- 670-40 


रो०- 35- 950 रुपये 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
कर्मचारियों को छूट दी ( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकेगी ) 

विद्यालय से दूर संचार इंजी 
नियरी या इमोनियम में 
डिग्री या समकक्ष परीक्षा पास 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में विशेष विषय के 
रूप मे वायरगम या इलेक्ट्रोनिक्स 
के साथ भौतिकी मे 
एम० एस० सी० । 


( 2 ) विडियो टेप रिकार्डिंग का कम 

से कम 3 वर्ष का अनुभव या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से विडियो टेप रिफारिंग में 
प्रशिक्षण प्राप्त । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने विवेक से प्रहंतामों में छुट 
दे सकेगा ) । 


लाग मही होता 


माघम्यक : 


10. टेलीमिने 

प्रापरेटर 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 325- 15-475-40 
श्रेणी - 2 अराजपत्रित रो०- 20- 575 रुपए 
अलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष ( मरकारी 
फर्मचारियो के लिए 
छुट दी जा गकेगी ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से दूर संचार इजीनियरी या 
इलैक्ट्रोनिक्स में डिग्री या समकक्ष 
परीक्षा पास या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विशेष 
विषय के रूप में वायरलेस या 
इलैक्ट्रोनिक्स के साथ भौतिकी मे 
एम०एस०सी० । 


या 


दूर मंचार इंजीनियरी या रेडियो 
इजीनियरी या · इलैक्ट्रीमिक्स में 
डिप्लोमा तथा टेलीविजन या 
प्राडकास्टिन्ग में तकनीकी प्राप 
रेशन का न्यूनतम 2 वर्ष का 
अनुभव । 


( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेमा प्रायोग 
अपने विवेक मे पईनामों में छूट 
देमकेगा ) । 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण आकाशमागी के के सहायक केन्द्र जी - लागू नहीं होता 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा नियर ( 400- 950 रुपए ) जिमकी 

ग्रेर में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
की विशिष्ट पद्धति सघ लोक के उपरान्त न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा 
सेमा प्रायोग के परामर्श से 
निश्चित की जानी है । ( मामान्यतयाः प्रतिनियुक्ति की अवधि 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लागू नहीं होता 
बारा या सीधी भर्ती धारा - प्राकामवाणी के सीनियर इंजीनियरी 
प्रत्येक अवसर पर भर्ती की सहायक ( 325- 575 रुपए ), 
विशिष्ट पति संघ लोक सेवा या प्राकाशवाणी के वे इंजीनियरी 
पायोग के परामर्ग से निश्चित महायक ( 210-470 रुपए ) 
की जानी है । 

जिनकी ग्रेस में कम से कम 3 मर्ष 

की सेवा हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की प्रमधि 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


ला 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्म से 
छूट ) गनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


[5/ 67/ 72 -टी० बी०] 
राम किसोर गुप्त , अमर सचिव । 


Now Dolhi, tho 28th Fobruary , 1974 


G . S . R. 829. In oxorcise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos rogulating themethod of rocruitmont to Class I and II T . V . Tochnical Teaching posts in the Television Training Contre 
of the Film and Telovision Instituto of India under the Ministry of Information and Broadcasting, namely - - 


1. Short Title and commencement : 


(0) Those rulos may bo callod the Tolovision Training Contro , Film and Tolovision Institute of India ( Class I and II Tolovision Techni 

_ cal Toaching Posts ) Recruitment Rulos, 1974 . 
( ii) Thoy shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 


2. Application : - -These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annoxod to thoso rules . 


3 . Number of posts, Classification and Scale of Pay : - The number of posts , their classification and the scales of apay attachod thoreto, 
shall be as spocifiod in columns 3 to 5 of tho said Schodule . 


4 . Methods of Recruitment, Age Limit, Qualifications etc. : - - The mothod of rocruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters relating therto , shall be as specifiod in columns 6 to 14 of tho Schodulo aforosaid . 


Providod that tho upper ago limit spocifiod for diroct rocruitment may bo rolaxod in the caso of candidatos belonging to tho Scheduled 
Castes . Schoduled Tribes and other spocial calogorios of porsons in accordanco with tho orders issued by the Contral Government from timo 
to time. 


5. Disqualification : - No porson,--- 


(a ) who has ontored into or contractod a marriage with a person having a sponso living , or 

( b) who , having a spouso living, has onterod into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointinent to tho said posts : 

Provided that tho Contral Govornment may, if satisfied that such marriago is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and thoro aro other grounds for so doing, oxempt any porson from the operation of this rulo . 


6 . Power to Relax : - Where the Contral Governmont is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may by order , for 
roasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of thoso rules 
with rospoct to any class or catogory of persons or posts . 


7 . Saving Nothing in those rulos shall affect resorvations and othor concessions required to be provided for candidatos belonging 
to tho Schodulod Castos , Schedulod Tribes and other special catogories of persons in acccordance with the orders issuod by tho Contral 
Govornmont from time to timo in this rogard . 
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SCHEDULE 


Namo of 

Post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of Pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Whethor 
Selection 
post or 
non 
colection 


post 


1 . Hoad of 

Dopartmont of 
Telovision 
Oporations 


Genoral Contral Rs. 1300 -60 - 1600 . 
Service Class I 
Gazetted 


Not 
applicable 


45 years 
(Rolaxable for 
Govorament 
Servants ) 


Essential 
(i) Dogroc in Telecommunica 

tion Engincoring or Electro 
nics of a rocognisod Uni 
Vorsity or equivalopt, or 
M .Sc . in Physics with wireless 
or electronics as spocial sub 
jects from a recognised Uni 

vorsity or equivalont. 
( ii ) At least 10 yoars exporionco 

in responsible positions in 
Radio or Telovision Techni 
cal operations or Establish 
monts doaling with design and 
manufacturo of Tolovision 
oquipment or in toaching 
institutions dealing with 
subjects of Tolovision and 
Radio oquipments of which 
a minimum of 3 yoars should 
have been spont in Tolovision 

broadcasting 
(Qualifications rolazablo at Union 

Public Servco Commistion s 
discrotion in caso of candidates 

othorwiso woll qualified ). 


Period of 
probation 
if any 


Whothor ago & 
oducational quali - 
fications prescrib - 
od for diroct 
rocruits will apply 
in tho caso of 
promotoos 


If a D . P . C . 
cxists , what is 
its composition 


In case of recruitment by 
promotion /doputation /trans - 
for , grados from which pro - 
motion /deputation / transfer to 
be made 


Mothod of rocruitmont 
whother by direct roctt. 
or by promotion or by 
doputation / transfor & 
percontago of the vacan 
cios to bo Alled by 
various mothods. 

10 


Circumstanoos in which 
U . P . S . C . is to be consul 
tod in making recruit 
mont, 


12 


Not applicable 


2 yours 


Not applicablo As requírod under the 

Union Public Sorvico 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Rogulations , 1958 . 


By transfer on doputa - Transfer on doputation 
tion or direct recruitment Sonior Engineer (Rs. 1300 
the particular method of 1600 ) of All India Radio 
rocruitment to bo docidad or Station Engineer (Rs. 
on cach oocasion in con 700- 1250 ) of All India 
sultation with the Union Radio with altleast 7 yoats 
Public Service Commi sorviço in tho grado rendor 
ssion , 

ed after appointment thero 
to on a rogular basis and 
having exporionco or train 

ing in Television , 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceoding 3 
yoars ). 


2 . Locturor 

( Technical 
Operations) 


Gonoral Contral Rs. 700 - 40 - 1100 
Servico Class I 50 / 2 - 1250 . 
Gazottod 


Not 
Applicablo 


40 yours 
(Rolazablo for 
Govornmont 
Servants ) 


Essential 
(i) Dogtoo in Tele- Communica 

tion Engineering or Electro 
nics of a rocognised Un 
versity or equivalontor 
M . Sc. in Physics with wireless 
or cloctronics as special 
subjoct from & rocognised 

University of equivalont. 
( ii) At loast 5 yoars experionco 

in tochnical oporations in 
Tolovision or Radio of Uni 
vorsity of Lostitution toach 
ing those subjects of which 
a minimum of two ycars 
should hayo boon spent in 

Tolovision broadcasting . 
( Qualifications rolexable at Union 

Public Sorvice Commission s 
discretion in case of candidates 
othorwlso woll qualified ). 


1982 

I 
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13 


Not applicable 


2 yaars 


Not applicablo 


As requirod under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


By transfor on deputation Transfer on deputatlon : 
or diroct recruitment , Station Engincer (Rs. 700 
lho particular method 1250 ) of All India Radio , 
of recruitment to be deci or Assistant Station Engin 
dod on oach occasion in eer (Rs. 400 -950 ) of All 
consultation with the India Radio with atloast 5 
Union Public Servico ycars service in the grado 
Commission . 

ronderod after appointment 

thereto on a regular basis. 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

years ). 
- - - - 


- 


T 


- 


3 . Locturor 

( Electronics ) 


Gonoral Contral Rs. 700 - 40 -1100 
Servico Class I 50 /2 - 1250 . 
Gazettod 


Not 
applicablo 


40 years 
(Rolaxablo for 
Government 
Sorvants ) 


Essential : 
(i) Degrco in Tolocommunica 

tion Engineering or Eloc 
tronics of a recognised Uni 
vorsity or equivalent, or M .Sc. 
in Physics with wireloss or 
eloctronics as special subject 
from a recognised Unlversity 

or equivalent. 
(li) At least 5 years experienco 

in television engineering or 
in toaching Television cloc 
tronics in a University of 

an Institution . 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Servico Commission s 
discretion in case of candida 

tos otherwiso woll qualified ) . 
Essentials 
(i) Degroo in Telecomunication 

Engineering or Electronics of 
a recognised Uuiversity or 
oquivalont or M . Sc. In Physics 
with wireloss or oloctronics 
as special subjoct from a 

rocognised Unvorsity . 
(ii) At loast 5 yoars experience in 

a Tolevision studio proferably 

of video rocording . 
(Qualifications rolaxablo at Union 
Public Sorvice Commission s 
discrolion in caso of candidates 
otherwiso well qualifiod ). 
Desirable : 
Torching experience . 


4 . Locturor 

(Television 
Rocording) 


Genoral Contral Rs. 700 - 40 - 1100 
Servico Clats 1 50 / 2 - 1250 . 
Gazotlod 


Not 
applicablo 


40 yours 
(Rolaxablo for 
Government 
Sorvants ) 


- - 


- 


10 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exenip 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 ). 


By transfer on deputation Transfor on deputation 
or direct recruitment tho Station Enginoor (Rs. 700 
particular method of 1250 ) of All India Radio , 
recruitment to be decided or Assistant Station Engin 
on cach occasion oer (Rs. 400 - 950 ) of All 
in consultetion with the India Radio with at least 
Union Public Servico 5 years sorvice in tho grade 
Commission . 

rendered after appointmont 

thereto on a regular basis. 
(Period of doputation ordi 

narily not oxcoeding 3 

years ). 
By transfor on deputation Transfer on deputation 
or direct rocruitment the Station Engineer (Rs. 700 
particular method of ro - 1250 ), of All India Radio 
cruitment to be decided or Assistant Station En 
on oach occasion is con gineer (Rs. 400 -950 ) of All 
sultation with the Union India Radio with at loast S 
Public Service Commi years serviço in the grade 
ssion . 

rendord after appointment 

thereto on a regular basis. 
(Poriod of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ) . 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


As required lindor the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
lion from Consultation ) 
Regulations, 1958 ) . 
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1 


2 


3 


4 


5 . Technical 

Manager 


Rs. 700-40-1100 - 
50 /2 - 1250 


Not 
applicable 


General 
Contral 
Sorvice 

Class I 
Gazetted 


40 years (Rolex 

able for 
Government 
Servants ) 


Essential : 
(1) Degree in Telecommunica 

tion Engineering or Elec 
tronics of a recognised Uni 
versity or equivalent or 
M . Sc . in Physics with Wire 
Iess or electronics AS special 
subject from a recognised 

University . 
( ii ) At least 5 years experience 

in technical oporations in 
Television or Radio of which 
a minimum of 2 years should 
be in Television . 
(Qualifications relaxablo at 
Union Public Service Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualiflod ). 

Desirable ; 
Teaching experience , 


6 . Maintenance 

Engineer 


1 


Genoral 

Rs. 700 - 40 - 1100 - 
Central Servico 50 / 2 - 1250 . 
Class I Gazetted , 


Not appli - 

cable 


40 years 
( Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Essential : 
(i) Degreo in Telecommunication 

Engineering or Electronics of 
a recognisod University or 
equivalent or M .Sc. in Physics 
with wircless or electronics as 
Special subject from a recog 
nised ( niversity . 
( ii ) At least 5 years experienco 

in technical operations in Tele 
vision or Radio of which a 
minimum of two years should 
he in maintenance of Tele 

vision equipment. 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
datos otherwise well quali 
fied ) . 


- - 


10 


13 


14 


Not applicable . 


2 years , 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation 

tion or direct recruit- Station Engineer (Rs. 700 
ment the particular 1250 ) of All India Radio , 
method of recruitment or Assistant Station En 
to be decided on each ginçer (Rs. 400 - 950 ) of 
occasion in consulta All India Radio with at 
tion with the Union least 5 years service in the 
Public Service Com grade rendered after 
mission , 

appointment thereto on a 

regular basis . 
(Period of deputation - -ordi 

narily not exceeding 3 

years. ) 
By transfer on deputa - Transfer on deputatlon ; 

tion or direct recruit - Station Engineer (Rs. 700 
ment the particular 1250 ) of All India Radio , 
method of recruitment or Assistant Station 
to be decided on cach Engineer (Rs. 400 -950 ) of 
occasion in consulta - All India Radio with at 
11on with the Union least 5 ycars service in the 
Public 

grade rendered after ap 
Commission . 

pointment thereto on a 

regular basis . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
yeais ) . 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - 
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7 . Assistant General Central Rs. 400-400 -450 - Not appli - 35 year s 

Essential : 
Lecturer 

Sorvice Class I 30 -600 -35 -670 -EB -35- cable (Relaxable for (i) Degree in Telecommunication 
( Technical Gazotted , 950 . 

Government Engineering or Electronics 
Operations) 

Servants ) 

of a recognised Univorsity or 
oquivalont or M . Sc. in Physics 
with wireless or electronics 
as special subject from a re 
cognised University . 


(ii) At least 3 years experience 

in technical operations in a 

Television studio . 
(Qualifications relaxablo at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
datos otherwiso well quali 

fied ). 
Desirable : 
Teaching experience . 


2 


8 . Assistant 

Maintenance 
Engineer 


Goneral Central Rs. 400- 400- 450 - 30 - 
Sorvice Class I 600- 35 -670 - ĘB - 35 - 
Gazetted . 950 . 


Not appli- 

cable 


35 yoars 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Degree in Tolecommunication 

Engineering or Electronics of a 
recognised University or cqui 
valent or M . Sc. in Physics with 
wireless or electronics as spe 
cial subject from a recognised 

University . 
( ii ) At least 3 years exporience 

in the maintenance and opera 
tion of Television studio equip 
mont . 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Serviço Commission s 
discretion in caso of candidates 
otherwise well qualified) , 


9 . Video Tape 

Recorder Recordist 


General Central Rs. 400 -400 -450 - 30 - 
Service Class I 600 - 35 -670 - EB -35 - 950 . 
Gazetied . 


Not appli- 

cable . 


35 years 
(Rolaxablo for 
Government 
servants ) 


Essentia ) 
(i) Degree in Telecommunication 

Engincering or Electronics of a 
rocognised University or equi 
valent or M .Sc. in Physics 
with wireless or clectronics as 
special subject from a recog 
nisod University. 


(ii) At loast 3 years experionce 

in vidoo tape rocording or trai 
ning in video tape rocording 
from a recognised Institution . 


(Qualifications relaxablo at Union 

Public Serviço Commission s 
discretion in case of candidatos 
othorwiso well qualified ), 


10 . Telocine 

Oporator 


Goneral Contral Rs. 325 - 15 -475 -FB . 
Service Class II 20 - 575 . 
Non -Gazettod 
Non -Ministorial. 


Not appli- 

cable . 


30 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
Degree in Tolecommunication 

Engincering or Electronice of a 
rocognised University or equi 
valont or M . Sc. in Physics with 
wiroless or Electronics as spe 
cial subject from a recognised 
University. 


OR 


Diploma in Telecommunication 

Engineering or Radio Engi 
nccring or Electronics plus at 
least 2 years oxperience in 
technical operations in Tele 
vision or Broadcasting, 


(Quplifications relaxablo at Union 

Public Service Commission s 
discrotion in case of candi 
dates otherwise well quali 
fied ). 
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Not applicable . 


Not applicable . 
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2 years. By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable. As required under the 
tion or direct recruit- Assistant Station Engineer 

Union Public Service 
ment the particular (Rs. 400 - 950 ) of All India 

Commission (Exemp 
method of reciuitmeni Radio , or Assistant Engi 

tion ) from Consulta 
to be decided on each nçer (Rs. 350 -800 ) of the 

tion) Regulations , 
occasion in consulta All India Radio with at 

1958 . 
tion with the Union Icast 3 years service in the 
Public 

Service yrade rendered after ap 
Cominission . 

pointment thereto on a 

regular basis. 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 

years ). 
2 years . By transfer on deputy Transfer on deputation : Not applicable . As required under the 
tion or direct recruit- Assistant Station Engincer 

Union Public Service 
ment the particular (Rs. 400 - 950 ) of All India 

Comınission ( Exemp 
nicthod of recruitment Radio or Assistant Engi 

tion from Consulta 
to be decided on each neer (Rs. 350 -800 ) of the All 

tion ) Regulations, 1958 
Occasion in consulta India Radio with at least 3 
tion with the Union yea s service in the grade 
Public Service Con - rendered after appointment 
inission . 

thereto on a regular basis. 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

years .) 
2 years. By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

Not applicable . As required under tho 
tion or direct recruil- Assistant Station Engincer Rs. 

Union Public Scivic 
ment thc particular (400 -950 ) of All India Ra 

Commission (Exemption 
method of recruitment dio with at least 3 years 

froin Consultation Re 
to be decided on each scrvice in the grade ren 

gulations , 1958 . 
Occasion in consul- dered after appointinent 
tation with the Union thereto on a regular basis . 
Public Service Com - ( Period of deputation - ordi 
mission . 

narily not excceding 3 

ycars .) 
2 years . By transfer on depu - Transfer on deputation : Not applicable . As required under the 
lation or direct recruit- Senior Engineering Assistant 

Union Public Service 
ment the particulai (Rs. 325 -575 ) of All India 

Commission (Exemp 
method of recruitinent Radio , or Engineering Assis 

tion from Consulla 
to be decided on cach tant (Rs. 210 -470 ) of the 

tion ) Regulations , 1958 . 
occasion in consultation All India Radio with al 
with the Union Public Icast 3 years service in the 
Service Commission . grado. 

(Period of deputation - ordinarily 

not exceeling 3 years). 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


[No. 5/67/72 -TV] 
R . K . GUPTA , Under Secy . 


af fart, 3 TATE , 1974 


सा० का नि0 830.- - सविवान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदे 
शालय ( चतुर्थ श्रेणी पदों की भर्ती) नियमावली 1950 में अतिरिक्त सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थान .- -- 

1 ( 1 ) इन नियमा का विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय ( चतुर्थ श्रेणी पदो की भर्ती) सणोधन नियमावली 1971 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित हान की मारीख में लागू होंगे । 
2 fantaa AUT 49 Fatt fatta ( apy stunt 96.4 wrf) farchnerit , 1960 1959 À TO 11 FIT THÌ HE fish afa 
ष्टियो के बाद निम्नलिखित जोर दिया जाए, अर्थान -- 


- 


- - 


- 


- 


क्रम पद का नाम 


बेतनमान 


पदा की वर्गीकरण 
संख्या 


म० 


क्या प्रवरण पद मीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए 
है या अप्रवरण सीमा 

अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य अहंनाए 
पद 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


F 


- 


- 


12 514 


25 


ATAT- 47 arta 
puit- + ( 


196 - 3-220 -20 10 - HIIAT MT 

3- 2.3.2 (Horfa 
वसनमान ) 


alonta - 
पाचवी कक्षा उत्तीर्ण । 


T3 - 


FR ) 


- 


- 


+ 


— 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि कोई विभागीय किन परिस्थितियो में 
किए जाने यालो के प्रयधि यदि कोई या पदोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने पर किम ग्रेड से पदोन्नति समिति विध - भर्ती करने मे मंष लोक 
लिए निर्धारित प्रायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पदोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मान है तो उसका गठन सेवा प्रायोग से परामर्ण 
और शैक्षणिक अर्ह पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाना है । 

क्या है 

किया जाना है 
ताएं पदोन्नस फिये 

रिक्तियों का प्रतिशत 
जाने वालों के लिये 
भी लागू होगी 

- --- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - -- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


-- 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


[फा० सं० ए-120 12/ 7/ 73- स्था - 2 डी -स ( 1 ) 

एम० घोप, उप - सचिव 


Now Delhi, thc 3rd July , 1974 


G. S . R. 830. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos further to amend the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Rocruitment to Class IV posts) Rules, 1960 namely : 


1. (i) 1203, rules may be called the Directorate of Advortising and Visual Publicity (Recruitment to Class IV posts ) Amend rret 
Rules, 1974. 

(ii ) Taay shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Recruitment to Class IV posts ) Rules, 1960, after Scrial 
No. 11 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


S . Narms of post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Educational and other quali 
fications required for direct re 


No . 


Whether Age limit for 
selection direct recruit . 
post orment 
non-sclec 
tion post 


cruits 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


" 12. Frash 


three 


General Central Rs . 196 -3-220 - EB -3 
Service, Class 232 (revised scale ) 
IV ( Non- Gazet 
ted ) 


- - - - - -- - - - - - - - - 
Not 25 years 
applicable 


Destrable : 
Primary Standard Pass 


Watier aga & Porlod of Method of rectt, whether In case ofrectt . by promotion / If a DPC exists , Circrostarces in which 
e1121131al quli - probation by direct rectt. or by deputation/ transfer , grades what is its com- UPSC is to te consulted 
ilion, pro - ri- if any prouotion or by depu - from which promotion /depu- position in making recruitment 
6 : 1 for direct re 

tation/transfer & tation/ transfer to be made 
cruits willapply in 

porcentage of the vacaji 
the case of pro 

cies to be filled by 
motees 

various methods 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
9 


10 


12 


13 


14 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - - - - 
Not applicable Not applicable " 

- - - - - - 
[ File No . A 12012/7/ 73 - Est. II/ DS(I)] 

____ S. GHOSE, Deputy Secy . 
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निर्माण और प्रावास मन्त्रालय 


- 


नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1974 
सा० का०नि० 8 31. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, निर्माण प्रौर पायाम मवालय के 
प्रकाशन विभाग मे वर्ग 4 के अराजपत्रित पद / पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् --- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- 
( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम निर्माण और आवाम मन्त्रालय , प्रकाशन विभाग ( वर्ग 4 के पर ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना -- -ये नियम इममे उपापच अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्विष्ट पद / पदो को लागू होगे । 

3 पद- मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद / पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 
2 से 4 सफ मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्राय-सीमा, और अन्य प्रहना --- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा पहनाए और उसमे उनसे सबन्धित अन्य वासे ये 
होगी जो उक्स अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 

5 निरहनाए - -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबर परके इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावत्ति - - इन नियमों को कोई भी पान ऐसे आरक्षणी और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनुसूचित जनजातियो पीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


पन् मा नाम 


वर्गीकरण 


नमान 


पदो की 
मम्या 


चयन पद प्रथना सीधेभर्तीकिए जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के 

लिए प्रायु- मीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


( 1 ) पीपर 


25 वर्ष । 


शून्य 


( 2 ) भमरर 


6 ( छह ) माधारण केन्द्रीय मेवा , 100- 32210-10 - नाग नहा हाता 

वर्ग 4 अराजपत्रित - 2 3 . 10 
माधारण पन्द्रीय मेवा , 1963 2 20 द०० माग नहीं हाला 

वर्ग 4 अराजपत्रित 2 3 2 50 
- 

- - - - - - 

- - 


109 


25 वर्ष 


प्राईमरी स्कूल पाम । 


_ _ - 


- - - - . .- - 


- 


...- - - - 


- 


- 


- - - -- - .. 


- . 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भती की पति भी मीचे बागी प्रतिप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्ति +ी करने मे मिन 
वाने व्यक्तिया के अवधि यदि काई या प्रोतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी परिस्थिनिया में सघ 
लिए विहिन ग्राय हा 

स्थानान्तरणद्वारा नया विभिन्न जिनम प्रापनि प्रतिनियुक्ति स्था - सरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रमाण पतिया भाग भरी जान वानी नान्तरणदिया जाएगा 

परामर्श किया 
प्रान्नति की दशा में रिक्तया का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
___ - - - - 
11 

13 
लाा नम होता या वष 

सीधी भना प्राग 17 1 [ गता 

लागू नही हाता लागू नहीं होना 
लागू नही हाता 

सीधी मता द्वाग लागू नही हाता 

लाग नहीं हाता लागू नहीं हासा 


12 


या वर्ष 


1988 
- - - 
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- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


• - - - - - - 


. 


- - - - 
25 वर्ष 


4ITE 


- -- - - - - - - - - - -- - - 
( 3 ) चौकीदार 13 + 2 गाधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६० रो० - लागू नहीं होता 

रात्रि पहरेदार ( रानि वर्ग 4 अगजपत्रिन 3- 232 2.0 
दरवान पहरेदार ) 

और 2 
( दरवान ) 


एक 


25 


फिसी मान्यताप्राप्त विद्यालय का मिडिल 


( 4 ) स्टाम्प 

एफिक्शर 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-द० रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु० 


पाम । 


( 5 ) अपरामी 


25 वर्ष 


24 गाधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६ ग० - लाग नहीं होता 

वर्ग +, अगजपत्रित 3- 23270 


किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय का 

मिडिल पाम । 


- - 


( 6 ) फगश 


25 वर्ष 


शान्य 


15 माधारण केन्द्रीय संया , 19 1- 3- 220- 00- लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु० 


( 7 ) कर 


25 


16 माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3-2 20-40रा0 - लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 


किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय का 
मिडिल पाम 


( 8 ) गणक 


अचयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


3 साधारण केन्द्रीय मेवा , 200- 3- 2006- 4- 23.1 

वर्ग 1, अराजपत्रित दग० - 4- 250 F० 


( 9 ) मलीनर 


1 माधारण केन्द्रीय गेवा, 200- 3-206- 4- 234 लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अगजपन्निन ६० रो० - 4- 250 रु० 


प्राइवर 


वा । 


2 1- 28 धर्य ( 1 ) उसी हैसियत में दो वर्ष का अनुभव 

( 2 ) मोटर यान का विधिमान्य ड्राइ 

विग माईमस होना चाहिये । 


( 10 ) दफ्तरी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


58 गाधारण केन्द्रीय सेवा, 20(0- 3- 206- 4- 2 3 4 
वर्ग 1, अराजपत्रित दरो० - 1-250 रु० 

___ --- - - - - - - 


- ~ 


- --- 


- ---- --- - - 


- -- -- -- - ---- 


- 


- - 


- - 


- - 


--- 


- 


10 


2 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


सीधी भर्ती गरा 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं हामा 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति . 
70 - 85 रु० वेतनमान वाले वर्ग 4 के 
ऐसे कर्मचारी जिन्होने उम श्रेणी में 
तीन वर्ष सेया को हो और ओ किसी 
मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल 
पाम हो । 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लाग नही होता 
वर्ग 1 विभागीय प्रोनि लाग नहीं हाता 

समिति । 


सं मी भी द्वारा 


प्राति द्वारा 


दो वर्ष 


मीधी भनी द्वारा 


लागू नहीं होता 
नागू नहीं हाता 


वा वर्ग 


प्रान्नति द्वारा 


लागू नही होता 
प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी जिन्होने उम श्रेणी में 

तीन वर्ष की सेवा की हो । 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 4 विभागीय प्राम्नति साग नहीं होता 
समिनि 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1989 
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5 
- - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 
( 11 ) चयन श्रेणी 10 माधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4- 250-40 रो० प्रचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
दफ्तरी 

वर्ग 1, अगमपविन 5 - 27070 


( 12) सरकार 


अपयन 


लाग नही होता 


नाग नही होता 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा, 210-4- 250-६० रो० - 

वर्ग 4, अराजपवित 5 - 27 0 १० 


अपयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


( 13 ) कनिष्ठ 6 माधारण केन्द्रीय मेवा , 21 (1- 4- 250 -८०० 
गसाग्राफ प्रापरेटर वर्ग 4, अगजपत्रित 5- 2710 20 

__ - - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - -- 


- - - 


___ -- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


-- - 


___ - - 


- - - - 


- 


12 


11 


12 


13 


- - -- 


- - - 


10 
- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा 


- - - 


लागू नही होना 


दो वर्ष 


- - - - - 
प्रोमति 
ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उम श्रेणी में नीन 

वर्ष की सेवा की हो । 


- - - - - - - 
वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोग्नति - 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नमि लाग नहीं होता 
ऐमे दफ्तरी , गणक , इन्डेन्ट पिकर ममिति 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष मेघा 
की हो और जो अपेक्षित प्रतिभूति 
देने और / या विहित बधपत्र निष्पा 
दिन करने को तैयार हों । 
प्रोम्नति 

बर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
ऐसे दफ्तरी, गणक और इन्डेन्ट पिकर ममिति 
जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की हो और जो व्यावमायिक परी 
भण में अहित होने की शर्त के अध्य 
धीन होगे । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- - - - 


- 


- - 


[ फा० सं० ए-1 2018/ 3/ 73-पी० बी०एम ] 

महमूद बट्ट, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


New Delhi, the 17th July , 1974 


G . S . R . 831. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
inakes the following rules regulating the incthod of recruitment to Class IV , Non -Gazetted Posts in the Department of Publications under 
the Ministry of Works and Housing , namely : 


1. Short title and commencement. - (1) These rulesmay be called the Ministry ofWorks and Housing, Department of Publications 
( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 , Number of posts , classificatlon and scale of pay. — The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to4 of the said Schedulc. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualificatlons . — The method of recruilment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in coluinny 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification. - No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the Central Governmentmay, if salisfied, that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 
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6 . Power to relax. - Where the Central Gover tuncnt in of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall effect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other specialcategories of pers, 7731n accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of the post No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - 
Whether Age limit for din Educational and other qualifica 
Selection rect recruits tions required for direct recruits 

post or 
non -selection 

post 


2 


6 


- - 


Swecper 


. 


, 


6 ( Six ) 


196-1-20-EB-3- en oplicable 


25 years 


25 years 


Nil 


General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB - 3 - Not 
Service , Class 232 . 

applicable 
IV , non 
gazetted , 
General Central Rs. 196 -3 - 220 -EB- 3 - Not 
Service , Class 232 

applicable 
IV , non - gazett 


Labourer . 


. 


108 


25 years 


Primary School pass . 


ed . 


25 years 


licable 


Nil 


25 years 


Chowkidar/ Night 13 + 2 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - ĘB - 3 . Not 
Watchman /Durwan (Night Service , Class 232 . 

applicable 
Watch - IV , non - gazett 
man ) ed . 
& 2 
(Dur 

wans ) 
Stamp Affixes , One General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not 
Service , Class 232 . 

applicablo 
IV , non - gazett 


25 years 


plicable 


25 years 


Middle School of a recognised 

School 


cd . 


Peon . 


25 years 


Middle School of a recognised 

School. 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 
Service , Class 232 . 

applicable 
IV , non - gazett 
ed . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3- Not 
Service , Class 232 . 

applicable 
IV , non - gazett 


Farash 


. 


. 


25 years 


Nil 


cd . 


Packer 


, 


. 


25 years 


16 General Central Rs. 196 - 3 - 220- EB - 3 . Not 
Service , Class 232 . 

applicable 
IV , non -gazett 


Middle School pass of a recognised 
School. 


cd . 


Counter 


. 


Cleanor Driver 


, 


Daftry 


. 


. 


3 General Central Rs. 200 - 3 - 206- 4 -234 - Non Not applicable . Not applicable . 
Service , Class EB -4 -250 , 

selection 
IV , non - gazett 

ed , 
1 General Central Rs. 200- 3 - 206 -4 - 234 - Not 21- 28 Years, ( 1) Experience for 2 years in 
Service , Class EB -4 - 250 . 

applicable 

similar capacity . 
IV, non- gazett 

( 2 ) Should possess a valid driving 
ed . 

licncee for Motor vehicles, 
58 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 Non 

Not applicable Not applicable 
Service , Class 234 -EB - 4 - 250 . selection 
IV , non - gazeti 

ed . 
10 General Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB -5 - Non -selection Not applicable Not applicable , 

Service , Class 270 . 
JV , non - gazett 
ed . 
General Central Rs. 210 -4- 250 -EB --5- Non -seloction Not applicable . Not applicable 
Service . Class 270 . 
IV , non - gazett 

ed . 
6 General Central R $ . 210 -4 - 250 -EB - 5. Non - selection Not applicable Not applicable 

Service , Class 270 . 
IV , non -gazett 


Grade 


Selection 
Daftry 


Sarkar 


Junior Addresso 
garaplı operator 


cd . 
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Whether age and Period of Method of sectt whether In case of rectt by promotion ! If a DPC cx- Circumstances in which 
educational quali - probation if by direct icctt, or by pro - transfer , grades from which ists what is its UPSC is to be consul. 
fications prescrib any motion or transfer & per- promotion to be made composition ted in making recruit 
od for the direct centage of the vacancies 

ments 
recruits will apply 

to be filled by various 
in the case of 

methods 
promotees 
- - S 

S - 

12 


9 


10 


13 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


By direct recruitment 
By direct rocruitinont 
By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct recruitment 
By duect recruitment 
By promotion 


Not applicable 

Not applicable Not applicablo 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable Not applicablo 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicble 

Not applicable Not applicable 
Promotion 

Class IV De- Not applicable 
Class IV employees in the partmental Pro 
scalo of Rs 196 -232 with motion committee 
3 ycar s service in the grade, 
who are Middle School pass 
from a recognised School 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Promotion 
Peons with 3 years service in Class IV , De- Not applicable 
the grade 

partmental Pro 
motion Commit 

tee 
Promotion 
Daftries with 3 Years service Class IV , Do Not applicablo 
in the grade 

partmental Pro 
motion Com 
mittce 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


2 yeart 


By promotion 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Daftry , Counter Indent Pic - Class IV , De- Not applicable 

ker with 3 Yoars service in partmental Pro 
the grade and who are pre - motion Commit 
pared to furnish the requisi- tee 
to secuity and /or executo 

the proscribed bond 
Promotion 
Daftry , Counter & Indent Class IV , De- Not applicable 

Picker with 3 years service partmental Pro 
in the grade and subject to motion Com 
qualifying in trade teat mittee 


Not applicablu 


2 years 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 

[File No A - 12018 /3 /73 -PBN ) 
MAHMOOD BUTT , Jt . Sccy ( Pig ) 


tregut tagurty tenia T 


T 


# 


oferty 


रेल मंत्रालय 

( totalt ) 

of faroft, 1876, 1974 
Fotoft 832 - - Fruta o 9 309 of 175€ TCT Hare offefTT AT mattitat e 
अधिकारियो के पयो की भर्ती की विधि नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् - - 

I TOT TO STAY - - 

( 1 ) it force the ECAT ( af framt ) if forura , 1974 T PATTI 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 


yeria for the 


HTC 


afe afunut 97 11 


2 g / 

TU - - 

o face the HT afafanua , 1957 ( 1957 97 23) 47 ETT 3 
कि इसके साथ अनुब मनुसूची के कालम 1 मे विनिर्दिष्ट है पर लागू होगे । 
50 G1/ 74 - 8 
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3. परिभाषा : --- 


इम नियमों में “वरिष्ठ अधिकारी " का पह अर्थ है, जो कि रेलवे सुरक्षा बल अधिनियम , 1957 ( 1957 का 23) की धारा 2 के खंड ( घ ) में 
सममुविष्ट है । 

4. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- 
उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बन्ध वेसममान वे होगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. भर्ती की विधि , मायु-सीमा पोर मन्य महंताएं :- -- 
भर्ती की विधि, प्राय-सीमा, महंताएं पोर उक्त पदों से सम्बन्धित अन्य विषय ये होगे जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


6. अनर्हताएं : 
ऐसा व्यक्ति, जिसने ( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने की संविदा को हो जिसकी पत्नी /जिमका पति जीवित हो , प्रथषा 
( ख ) पत्नी /पति के रहते हषे विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो, उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तमा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत इस प्रकार का 
विवाह अनुशेय है मौर ऐसा करने के अन्य कारण हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

7. शिथिल करने की शक्तिः 

जही केन्द्रीय सरकार का विचार है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहीं यह मावेश देकर, ऐसे कारणो मे जो लिपिबद्ध किये जायेगे और 
जिसके संबंध में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श लिया जायेगा, व्यक्तियो या पदो के किसी भी वर्ग या कोटि की बावत इन नियमो के किसी भी उपबन्ध को 
शिथिल कर सकती है । 


8. निर्वचन :-- - 
इन नियमों के प्रर्प के संबंध में यदि कोई प्रश्न उठता है तो बह फेन्द्रीय सरकार को भेज दिया जायेगा जो उमका विनिश्चय करेगी । 


8. ज्यावृत्ति : 
इन नियमों में की किसी बात का अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जम आतियो और अन्य विशिष्ट कोटियो के व्यक्तियो के सबध में केन्द्रीम सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किये गये पादेशों के अनुसार मपेक्षित प्रारमण और अन्य रियायतो की व्यवस्था पर कोई प्रतिकाल प्रभाव नही पड़ेगा । 


10 निरसन भोर व्यावृत्ति :- - 


रेलवे सुरक्षा दल ( वरिष्ठ अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 को एतद्वारा मिरमित किया जाता है । 


पर इस प्रकार निरसित नियमों के अंतर्गत यदि कोई काम किया गया हो या कोई कार्रवाई की गयी हो तो इन नियमो से तभुपी उपबन्धो के प्रत 
र्गत वह काम किया गया या कार्रवाई की गयी समझी जायेंगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पव है या सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालो के लिए प्रपेक्षित 
प्रप्रवरण पद लिए प्रायु-सीमा शैक्षणिक और अन्य अर्हताए 


. संख्या 


- -- - - - - 


1. महानिरीक्षक 


1 


श्रेणी I 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


----- - - - -- -- -- - - - 
प्रत्येक मामले में केन्द्रीय लागू नहीं होता 
मरकार द्वारा यथा 
प्रवधोरित । 


श्रेणी 


1600- 60- 1800 
रुपये 


लागू नहीं होता 


2 उप महा 

निरीक्षक 


सागू महीं होता 


मागू नहीं होता 


3. मुरुप सुरक्षा 

अधिकारी 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा काल भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिन में 
के लिए विहित प्रायु यदि कोई हो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - धारा भर्ती की स्थिति में पदक्रम जिनमें समिति हो तो उसका भर्ती के सम्बन्ध में 
पौर शैमानिक पह सरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों पदोन्नमि/ प्रति नियुक्ति स्थानान्तरण गठन 

संघ लोक सेवा आयोग 
ताएं पदोभत व्यक्ति से भरे जाने वाले रिक्त पदों का किया जाना है । 

मे परामर्शकिया जायेगा 
यो के मामलो मे लागू 

प्रतिशत 
होगी । 


y 


10 


11 


12 


2 


13 


13 


-- -- - -- - 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नियमों के अंतर्गत यथा 

प्रपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति :---- 

उपयुक्त प्रमुभव वाले भारतीय पुलिस 

सेवा के अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 5 वर्ष तक ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नियमों के अंतर्गत यथा 

अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पुननियुक्ति द्वारा 

उपयुक्त अनुभव वाले भारतीय पुलिस 
सेवा के अधिकारी प्रथवा लेफिट 
मेंट कर्नल , उसके ममतुल्य और 
उसके ऊपर के प्रोहदे के भारतीय 
मंध की सशस्त्र सेवामों के भधि 
कारी ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - - 
सामान्यतः 5 वर्ष से मनधिक ) 


पुननियुक्ति : --- 
लेफ्टिमेट कर्नल या समतुल्य पौर ऊपर 

के प्रोहवे के भारतीय संघ की सशस्त्र 
सेवानों के सेवानिवत सि मुक्त मधि 
फारी । 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - 


1300- 1800 रुपये 


प्रवरण 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


4. उप-मुख्य 6 श्रेणी I 

मुरक्षाधिकारी ( प्रस्थापी ) 


1 


श्रेणी 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 सहायक 

महा निरीक्षक 


700-40- 1100 
50/ 2-1 250 रुपये + 
200 रुपये विशेष 


वेतन 


6 मुरमा 


700- 40 - 1100 


39 श्रेणी I 
( स्थायी 15 ) 
( प्रस्यायी 24 ) 


अधिकारी 


50/ 2-1260 
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. 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति: - -- 

विभागीय पोषति संघ लोक सेवा प्रायोग 
नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद ममिति श्रेणी I ( परामर्श से छूट ) 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले 

विनियम 1968 के अंत 
सुरक्षा अधिकारी / सहायक महा 

र्गत यथा अपेक्षित । 
मिरीक्षक / कमान्डेन्ट 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोन्नतिः - - 

विभागीय पदोमति संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अपने - - अपने पद क्रम में 8 वर्ष की सेवा समिति, श्रेणी I (परामर्श से छूट ) 
द्वारा । सहित 

विनिमय , 1958 के 
( i) सहायक सुरक्षा अधिकारी , 

अंतर्गत यथा -अपेक्षित । 
( ii ) सहायक कमान्डेट , 
( iii ) ऐडजुटेन्ट । 
( 2) अपने पवक्रम में 8 वर्ष की सेवा , 
जिसमें 2 वर्ष कार्यपालिका शाखा 
में होनी चाहिए, सहित सहायक 

सुरक्षा अधिकारी ( मग्नि - शमन ) 
मोट -~ पदोन्नति की पात्रता के लिए इन 
नियमों के प्रख्यापन से प्रथम दो वर्षों 
के लिए सहायक सुरक्षा अधिकारी 
मावि के पवक्रम में प्राहक सेना 8 
वर्ष होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
( i) भारतीय पुलिस सेवा के अधि 

कारी या वे अधिकारी जो भारतीय 
पुलिस सेवा में पदोन्नति के लिए प्रवर 

सूची में शामिल हैं । 
(ii ) मेजर या समतुल्य मोहवे के भार 

तीय संघ की सशस्त्र सेनामों के अधि 
कारी । 
( ii ) भारतीय रेल यातायात सेवा के 

वरिष्ठ वेतन-मान अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - सामान्यतः 

5 वर्ष से अनधिक ) 


3 


1 


7 फमान्छेन्ट 


8 श्रेणी I 


700- 40 - 1100 
50/ 2- 1250 रुपये 
350- 25- 500-30- 
590-40 रो०- 30 
800-40 रो०- 35 


प्रवरण 


800 


8. सहायक सुरक्षा 108 श्रेणी II राजपलित 
अधिकारी ( स्थामी अनुमुसचिवीय 

88 ) 
( प्रस्पायी 

17 ) 
9. सहायक 

25 
कमान्डेन्ट / 

( स्थायी 
ऐवजुटेंट 12 ) 

( प्रस्थायी 

13 ) 
10 . माहायक 

मुरका अधिकारी 
( अग्नि शमन ) 


मायु सीमा, शैक्षणिक पौर प्रम्प 

महताएं ये होगी जो भारतीय 
प्रशासनिक सेवा प्रावि परीमानों 
के नियमो में कोटि II की सेवामों 
( असे भारतीय पुलिस सेवा प्रावि ) 
के लिये कर्मिक विभाग द्वारा समय 
समय पर मिर्धारित की आये । 


SEC. 3(i) ] 
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10 


12 


13 


2 वर्ष 


श्रेणी II के लिए 
विभागीय पदोन्नति 
समिति 


संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श ) 
से छूट ) विनियम 
1958 के अंतर्गत 
यथा अपेक्षित 


( क ) 60 प्रतिशत तक पदोन्नति:- -- 
पदोन्नति द्वारा 

नरीक्षक कम्पनी कमांडर -पवक्रम 1, 
( 8 ) 30 प्रतिशत तक सीधी ऐमा न होने पर निरीक्षक/ कम्पनी 
भर्ती द्वारा 

कमांसर पद क्रम II , ऐसा न होने पर 
( ग ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त निरीक्षक / कम्पनी कार पदक्रम 
रण द्वारा 

III नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
( ब ) पुननियुक्ति पारा के बाद अपने पद-क्रम में पांच वर्ष को 
( ४ ) यदा कदा संघ लोक सेवा सेवा वाले स्थायी निरीक्षको/ कम्पनी 

मायोग की सिफारिश पर. कमाहरो में से प्रवरण किया 
मरकार द्वारा नियुक्त भन्य जायेगा । 
पाहता प्राप्त व्यक्तियों की प्रविष्टि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
द्वारा 

( I ) पुलिस के उप -अधीक्षक के मोहदे 
नोट:-- ( ग ) पोर ( घ ) मामा . के पुलिस अधिकारीजिसमें पुलिस के 
न्यतः भरी गयी फुल रिक्ति के उप -अधीक्षक के रूप में पदोन्नति के 
10 प्रतिशत से अधिक नहीं लिए प्रवर सूची में उल्लखित मधि 
होगा । 

कारी भी शामिल हैं । 


(II ) कप्तान या ममतुल्य या उससे 

ऊपर के प्रोहदे के भारतीय संघ की 
मशम्न सेनामों के अधिकारी । 


( III ) भारतीय रेलो के परिवहन 

( यातायात ) और माणिज्य निभाम 
के अधिकारी । 


नोट.- - सहायक सुरक्षा अधिकारी के 
पदों पर जब प्रति -नियुक्ति पर राजा 
कीय पुलिस सेवा के अधिकारी या 
सेना के प्रधिकारीय । मेमा के पधि 
कारी प्रासीन हों तब उन पदों को 
सावधिक पब ममझा जायेगा । प्रति 
नियुक्ति की प्रधि---सामान्यत . 5 
वर्ष में प्रमधिक । । 


पुनर्नियुक्ति : -- 


कप्तान या समतुल्य और उमसे ऊपर 

के मोहवे के भारतीय संघ की सगाव 
सेवाप्रो के मेषानिबुम से मुरू प्रधि 
कारी । नियोजन के लिये प्रामुसीमा 


38 वर्ष 


[ सं० 73/६( जी पार)/1/ 22/2] 

अमृत लाल गुप्ता , सचिव 
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MINISTRY OF RAILWAYS 


(Rallway Board ) 


New Delhi , 18th July, 1974 


G . S . R . 832 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
follo ving rules regulating the method of recruitmont to the posts of Superior Officers in the Railway Protection Force, panely : 


1. Short title and commencement : 
(1) These rules may be called the Railway Protection Force (Superior Officors) Recruitment Rules , 1974. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : 

These rules shall apply to the posts of superior officers in the Railway Protection Force constituted under section 3 of the Railway 
Protoction Forco Act, 1957 ( 23 of 1957 ), as specifled in column 1 of the Schedulo annexed hereto . 

3. Defiuition - 

In these rules , " superior officer " shall have the meaning assigned to it in clause (1) of section 2 of the Railway Protection Force 
Act, 1957 ( 23 of 1957) . 
4 . Number of posts, classification and scales of pay - 

The number ofthe said posts, their classification and the scales of pay attachod theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedulo . 

5 . Method of recrultment, age limit and other qualifications : 

Themothod of recruitment,age limit, quallfications and othermatters relating to the said posts shall be as specified in columbs 5 to 13 
of the said Schedule . 

6 . Disquallocations :- No person 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person ., 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 

7. Power to relax : 

Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission rolax any of the provisions of theso rules with rospect to 
any class or calogory of persons or posts. 

8 . Interpretation - - 

If any question arises relating to the interprotation of these rules , it sliall be referred to the Central Govornment who shall decide the 
samo. 

9 . Saylog : 

Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, tbc Sch 
oduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this rogard. 

10 . Repeal and saving : 
The Railway Protection Force (Superior Officers) Recruitment Rules, 1968 are hereby repealed . 


Provided that anything done or any action takon under the rules so repealed shall be decmed to have been dono or taken under the 
corresponding provisions of thcsc rules . 
( H . E , Schodulo ) 


SCHEDULE 


Name of post. 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions roquired for Direct Recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 
- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6 


1. Inspector 

General 


1 


Class 


Not 
applicable 


Not applicable 


As determined by 
the Central Govt. in 
cach case , 


Not applicable 


Class I 


Rs. 1600 -1800 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


2 . Deputy Ins - 1 2 

poctor General 1 
3 Chief Security 

Qfficer. 


Sec. 3 (1) ] 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
educational qua- probation , whether by direct recruit- promotion /deputation /trans - what is its com - U . P .S . C . is to be con 
lifications prcscri- if any ment or hy promotion fer , grades from which pro - position 

sulted in making re 
bid for direct or by deputation /transfer molon deputation /transfer to 

cruitment 
rocruſts will apply 

and % of tho vacancies be made . 
in the case of 

to be filled by various . 
promotees. 

methods. 


L 

10 
- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the rules 


Not 
applicablo 


By transfer on deputation Deputation : 

· Indian Police Service Offi 

cers of guitablo standing. 
( Period of deputation upto 

5 years ). 


Not applicable 


By transfer on deputation 

or rc-employment. 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 


rulos . 


Transfer on Deputation : 
Indian Police Sorvice Offi 

cers of suitable standing 
or officers of the Armed 
Forces of the Union 
of the rank of Lt. Colonel 
or equivalent and above . 


( Period of deputation 

ordinarily not exceeding 
5 years ). 


Re-employmont : 
Retired /roleased Officor 

of tho Arned Forcos of 
the Union of the rank 
of Lt. Colonel or equivalent 
rank and above. 

- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


Class I 


-- - - 
Not applicable 


Rs. 1300 - 1600 


Selection 


Not applicable 


4 . Deputy Chief 

Socurity 
Officer . 


6 
( Temp.) 


1 


Class I 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable . 


5 . Assistant Ins.. 

pector General. 


Rs, 700- 40 -1100 
50 /2 - 1250 - plus Rs. 
200 /- special pay 


6 . Security OM - 


Class 


[ 


39 
(Pmt. 15 ) 
( Temp. 24 ) 


Rs. 700 -40 - 1100 -50 / 2 

12.50 


cor 


7. Commandant 


8 


Class I 


Rs. 700 -40 - 1100 -50 /2 

1250 . 


- 


- - 


- 


- - - 
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_ 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Not 
applicable, 


By promotion 


Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
Security Omcers Assistant In - montal Promo- U . P . S . C . ( Exemption 

spector General/Comman - tion Committeç. from Consultation ) 
dants with 5 year s servico 

Regulations , 1998 . 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


Not applicable. 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Class I Depart . 
which , by transfer on (i) Assistant Security Om - mental Promo 
deputation . 

tion Commi 
(ii) Assistant Commandants . ttee . 


As required under the 
U . P . S . C . ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


cers , 


( iii ) Adjutants (with 

ycars service in 
respectivo grades.) 


8 
the 


( 2) Assistant Security Offi 

cors ( Fire ) with 8 years 
service in the grade of 
which two years should 
be in tho Exccutive 
Branch . 


Note : — For the first two years 

of the promulgation 
of these rules, the qua 
lifying service in the 
grades of Assistant 
Security Officer etc . 
shall be 6 years for 
eligibility of promo 
tion , 


Trangfor on Deputation : 


(i) Indian Police Service 

Oficers or Officers 
included in the select 
list for promotion 
to Indian Police Ser 
vice. 


( 11 ) Officers of the Arined 

Forces of the Union 
of the rank of Major 
or equivalent rank . 


(lii ) Senior Scale Officer 

of the Indian Railway 
Traffic Service . 


( Period of doputation ordi 

narily not exceeding 5 
years ). 


3 


Sclection 


8 . Assistant Se ) 106 Class II 

curity Om - ( Pmt. 89 Gazetted Non 
cer 

Į (Temp. Ministerial, 

17) 


Rs. 350 - 25- 500 -30 

590 - EB - 30 -800 - EB 
35 - 900 . 


The age limit, educational and 

other qualifications, shall be 
such as may be prescribed 
by the Deptt. of Personnel 
from time to time or Category 

II Services (viz. Indian Police 
Servicc etc . ) in the rules for the 
Indian Administrative Service 
etc . Examination . 


9 . Assistant 1 25 

Comman - 1 (Pmt. 12 
dant/Adjutant (Temp. 

13 ) 
10 . Assistant Sc. 

curity Officer 
( Fire ) 


1999 


Sec. 30 ) 
- - - - - - - - - - - 


- 
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10 


12 


13 


No. 


2 years 


(a ) Upto 60 % by Promotion : 

Class II Depart. As required under the 
promotion . Inspectors /Company Comm - mental Promo- U .P .S .C . (Exemption 
(b ) Upto 30 % by direct anders Grade I, fajung which tion Committee from Consultation ) 
recruitment. Inspectors/Company Com 

Regulations, 1958 . 
(c ) By transfer on de manders Grade II, falling 
putation, 

which Inspectors/ Company 
(d ) By reemployment. Comanders Grade III, 
( e ) By occasional ad 

mission of other qua - ( The selection shall be made 
lificd persons appo - from amongst permanent 
inted by Govt, on Inspectors /Company Com 
the recomienda manders with 5 years ser 

tions of the U . P . S . C . vice in the grade rendered 
Note - (c) and (d ) shall after appointment thereto 

not ordinarily ex - on a regular basis ). 
cecd 10 % of the Transfer on Deputatiou : 
total vacancies (0) Police Officers of the 
filicd . 

rank of Deputy Superin 
tendent of Police inclu 
ding those who are in the 
select list for promotion 
us Deputy Superinten 
dent of Police . 


(li) Officers of the Armed 

Forces of the Union of 
the rank of Captain 
or cquivalent and 
above , 


( iii ) Officors of the Trans 

portation ( Traffic ) and 
Commercial Department 
of the Indian Rail 
ways , 


Nole : - The posts of Assistant 

Security Officers , 
when held by State 
Police Service Oflicers 
or Army Officers on 
deputation , should 
be treated as tenure 
posts . 


Period of deputation - ordi 

marily not exceeding 5 
years . 


Re-employment : 
Retired /Released Officers of 

the Armed Forces of the 
Union of the rank of Cap 
tain or equivalent and above 
Age limit for employment 
38 years . 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[No. 73/E(GR)/1/22/2.1 

A . L . GUPTA 
Socy . 
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श्रम मंत्रालय 

( 2 ) यह 1 गितम्बर, 1974 की प्रवृत्त होगी । 
नई दिल्ली, 19 जलाई, 1974 

। अान्ध्र प्रदेश कोला खान भयिप निधि कीम में पैरा 43- ख 

के उप-पैरा ( 11 ) मे, --- 
सा० का० नि० 83 } - - केन्दीय सरकार कायना खान 
भयिष्य निधि कुटुम्ब पंशन यौर बानम स्कीम अधिनियम , 1948 (1919 

( क ) खड ( i ) में , " पाक मनीआर्डर णना के स्थान पर मवम्य 
मा 40) की धारा 7 के माथ पटिन धारा । ग प्रदन शस्तिया का 

की लागत पर ग़क भीआर्डर शब्द रखे जायेंगे , 
प्रयोग करते हुये , भारत सरकार क श्रग मवानग पी अधिसुचना न० 

( ग्य ) गितीय परन्तर का गोप रा दिया जापेगा 
पी० एफ० 15/ 5/ 48, तारीख 11 दिसम्बर, 1949 के माथ प्रकाशित 
कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में पौर मणधिन करने के लिये निम्न 

( ग ) तीसरे पगाा म "परन्तु वह भी शब्दों के स्थान पर परा 
लिखित म्कीम बनाती है, अर्थात - 

यर और शब्द रदै जायगे । 
1 ( 1 ) भ बीम का नाम कोयला खान भविष्य निर ( 1 ) 

[म० श्रार० 11111111 1) / 24-पी० पाF० } ( ii ) ] 
स्कीम , 1974 है । 
( 2 ) यह 1 दि " पर, 474 को प्रवत तोगी । 

5 .S . L. 834 . - - Incercise of the powers cunftand by 

Section 3 , lend with section ? of the Cou Mines Provident 
, कोगना मान भविष्य निरि स्कीम में , पैरा ७5 ख ग पंग 

Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 

of 1948 ) , the Central Government hereby makes the follow 
( 11 ) में, --- 

ing scheme further to amond the Andhra Pradesh Coul Alincs 
( क ) र (1 ) म न 

Provident Fund Schemc published with the notification of 
मनीमार " शब्दों के स्थान पर " गदम्य 

the Government of India in the Ministry of Labour , No. 
की लागा पा 3 मनीपार शब्द रो जायेगे , 

SR. ) 657, dated the 12th March , 1956 namely : 
( ख ) दितीग परा का नाम कर दिया जायगा , 

___ 1. ( 1 ) This Scheme may be called the Audhra Pradesh 

Coal Mines Provident Fund ( Amendment ) Scheme , 1974 . 
( ग ) तीवर में सर भी शब्द। के स्थान पर प . 
TA मान्द र गर । 

( 2 ) It shall come into force on the 1st Septembcr , 1974 . 


ग 


भारत 111111 ( 21 ) 14-पी० ए० ( i) ] 


2 lo the Indhra Pradesh Conl Mines Provisiant Fund 
Scheme, in sub - patagtaph ( 11 ) of paragraph 43B. --- 


MINISTRY OF LABOUR 


( a ) in clause ( i ) for the words "postal moncv - ordcs " 

the words " postal money- order at the (F1 of tho 
___ menibel " shall he substituted ; 


New Delhi, the 19th July, 1974 


( b ) the second proviso shall he omitted ; 


fi") in the thru riov190 , for the worais . JOURNALI , 

the words " provided further " shall be substitutetl. 


G . R . 333 . -- In Cercise of the powers conferied by 
Section 3, least with section 7 of the Coal Mines Liovident 
Fuad , lantly Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 
0 [ 1948 ) , the tent111 (Government hereby makes the follow 
ing chunc luthei tu unend the Coal Mines Provident Fund 
Scheme published with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No . PF. 15 / 5 / 48 , dated the 
11th December , 1948, namely : -- 


| No R - 11011 /123 / 74 PIT )] 


Mines Pro 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Coal 
vident Fund Atmentinent ) Scheme , 1974. 


मा० का नि : 835 --- द्रीय गरकार कोयना बान fय निधि , 
गुदम्ब पशन और थोनम स्कीम अधिनियम, 1948 ( 11948 का 15) 
की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 बारा प्रदन शानियों का प्रयोग करने 
हुय, भारत सरकार के भूतपूर्व श्रर गौर रोजगार मपालय की अधिसूचना 
म . वा . आ० ११ तारीख 11 फरवरी, 1958 के साथ प्रकाशित 
राजरथान फायना खान भविष्य निवि रमीम य और गोगन लग्ने ने 
नियं निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात ----- 


( 2 ) It shall come into fori. c om the 1st September , 

1974 
2 In the Coal Mines Provident Fund Scheme, in sub 
Palaglanh ( 11 ) of paragraph 65B,- -- 
( a ) in clause ( 1 ) for the words, " postal money order " 

the word " posial money order at the cost of the 

member " shall be substituted ; 
( b ) the second pioviso shall be omitted ; 
( c ) in the third pioviso , for the words " provided also " 
the words " provided further ” shall be substituled . 

[ No R- 11011 /( 2 ) / 74-PF. I(i)] 


___ 1 ( 1 ) इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 

( मशोधन ) स्कीम , 1974 है । 


( 2 ) यह । सितम्बर , 1974 का प्रवन होगी । 


, राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पंग 42- स्त्र के 
रा ( 11 ) मे, -- 


उप 


( क ) र (i ) में , " श्राफ मनीआर्डर " शब्दों के स्थान पर सदस्य 

की लागत पर पाक मनीमाईर " णव्य रख जायेगे , 


सा० का नि : 831 ---केन्द्रीय गरकार , कोयला खान भविष्य निधि , 
कुटम्ब पंशन और यानग रकीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) 
की धारा 7 4 माथ पठित धाग द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते 
हये भारत मरकार के श्रम मन्त्रागय की अधिसूचना म० का नि० प्रा० 
657, नारीख 12 मार्च 1456 के माथ प्रकाशित आन्ध्र प्रदेश कोयला 
रखान भविष्य निधि स्कीम में और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है , अर्थात् - 
____ 1 ( 1 ) हम स्कीम का नाम आन्ध्र प्रदेश कायला खान भविष्य निधि 

( मशोधन ) म्कीम 1974 है । 


( ख ) द्वितीय परन्तक ना लोप कर दिया जायेगा , 


( ग ) सीगरे परन्सुम मे , “ परन्तु यह भी शब्दो के स्थान पर "परन्तु 

यह और " गव्य रखे जायेगे 


[ म० पार० 11001/( 2 )/ 74-पी० एफ० [ ( iii ) ] 


- 


SEC . 3 (1)] THE GAZETTE OF INDIA AUGUST 3 , 1974 / SRAVANA 12 , 1896 

2001 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - 

- - - - 
CSR , 875 — 119 Creuse of ite powers conferred by 

पूप्ति और पुनर्वास गयालय 
section 3 Jend with section 7 of the COAI Mines Provident 
Fund , Family Pension and Bonus Schemcy Act 1949 ( 46 of 

( पनयाम विभाग ) 
1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
scheme further to amend the Rajastbon Coal Mines Provident 

नई दिल्ली 1 ) जुलाई 174 
Fund Scheme published with the notification of Government 
of India in the late Ministry of Labour and Employment No 

सा० का नि ९37 - - मविधा अनन्छन । । के गनुा माग प्रदन 
5 ( ) 32 lated the 11th February , 1958 , namely - - 
( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan 

स्तिपा का प्रयाग पते 4 राष्ट्रपति सम द्वारा दण्डकारण्य परियाजना 

Coal 
incs Provident i umat I loendment ) Schume 1974 

में ( श्रणी III ) में पया पर भर्ती के नियम 147 का मशाधित करन 
( 2 ) It hill come into force on the 1st September 

+ निय निम्ना निमम Tनान + अर्भात - - 
1974 
2 In the Rijasthan Coul Mines Provident Fund Scheme, 

1 ( 1 ) य नियम दरसारण परियाजना म ( श्रणी III ) के 
111 , 1b - paragiaph ( 11 ) of paragraph 42B , 

पदा पर मf T ( मणाधि ) नियम 1974 मनायेगे । 
( a ) in clause ( 1 ) for the words postal money order 
the works postal money order it the cost of the 

( - ) न मरनाग 17 जगन में प्रकाशित ET को लि । में प्रयत्न 
memhei shall be substituted 

हाग । 
th ) the second proviso shall be omitied , 
( ८ ) In the third proviso , for the words " Movided also 

2 पार पाया जा ।। ( गा III ) । पदा पर भा क 
____ the words provided furthei shall be substituted 

नियम 1973 में गधिन अन ( मी म सा नम 7 7 माह म . क पद र 
OP 11011 /(2) /- 4 PT ( 11)] 

मामा दा गा यतमान प्रबिगर F मा । पर निम्नति प्रविष्टि प्रति 
मा० का मि० १36 - न्दीय गम्फार यायना खान पविष्य निधि , 

मागिन की जायेगी - -- 
टिम्ब शान पोर बानम सीम प्र यास 194 २ ( 10 11 का 46 ) 

अनिवार्य 
की धारा 7 + सार परिन पारा तारा पदनक्तिगण T गयोग याने 

( 1 ) मिरिन रनर । । ग - ना – । । 
हर माग सरकार र भार पभ जर मार पनग 
मन्त्रालयपनित म र ग - 177 नारी । । सम्बर 

( 11 ) मा - मुद्रा नक गाना | TT मन - T TIशा 
14) : 4 साय HTET 1971 2117 । गाप निधि म 1977 

ना नीना न . - तपमाना हिय । 
41 बार - धन से निम्न ! । वन मनाम ना प्रर्शन - 

पाछीय 
1 ( 1 ) भीम या TT TT TT खान पानिय नि 

मैटिन पास हापा चार । 
( मणाधन ) काम । 11 ) 
( । रह 1 fबर 1 का प्रवत्त होगा । 

[ मरच्या 1 ( ))/ ( 6 दग -] 

ना पिणान पर नाला रायत निदण 
तो ना . गा । यय निधि सीम । ग 53 
उपपैर। ( ! ! ) + - 

MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 
( क ) र ( 1 ) 2 - माया दर शब्दा ५ स्थान पर गदम्य 

(Department of Rehabilitation ) 
की नारन पर 14 - - ना जद यू जायग 

New Delhi, the 19th July, 1974 
( ब ) द्वितीय परन्त - Tाप कर दिया जाएगा 

G .SR 837. - In 01 105e of the powers confesicd by the 
( ग ) नागर IT 3 परन्तु यह भी शब्दा म्भन पर परन्तु 

proviso to ticle 309 of the Constitution, the President hcrcby 
यह और याच न जायग । 

makes the following rules , lo amend the Dandakaranva Pro 
[ म . पान 111] ] ]( 2 )/ 7440 1 I ( 1v1 ] Ject ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1973 , namcly - 
नाम माद TTा सयर सचिव 

1 ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
GS. R . ४36 - In cucraise of the powers conferred by ject ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
rculion 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident 

1974 
Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 
ot 1948) , the Central Government hereby makes the follow 

( 2 ) They shall come into folte, on the date of their 
ing scheinc luther to amend the Neyveli Coal Mines Provi 
dent Fund Scheme 1966 published with the notification of 

publication in the ollicual gizette 
the Govciament of India in the late Ministıy of labour , Em 
ployment & Rehabilitation No GSR 177I , dated the 14th 

In the Subedule annexed to the Dandakatanya Project 
November, 1966 , namely - - 

( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1973 , against the post 
1 ( 1 ) This scheme muy he called the Neyveli Coal Mines of Ferro Printer, for the existing entry in column 7 the 
Provident Fund (Amendment ) Scheme, 1974 

following entry shall be substituted namely — 
( 2 ) It shall come into force on the 1st September , 
1974 

Essential 
2 In the Neyveli Coal Mines Provident Fund Schemc, 
1966, in sub paragraph ( 11 ) of patagi nph 53,--- 

( 1) Middle standard passed 
( 1 ) in clausc ( 1 ) for the words " postal inoney -ordei 

(11 ) Two years experience in Teito - Prinling, 
the words " postal money ordci at the cost of the 

tracing , 
membel shall bc substituted , 

diawing , inhing and glassing of mapy " 
( b ) the second proviso shall be omitted , 

Desilable 
( c ) In the third proviso for the words , " provided also " 
the words " provided further" shall be substituted 

Matriculation passed 
[ No R - 11011 /( 2 ) / 74 -PF I(iv) ] 

[ No 1 ( 59 ) / 68 DNK ] 
RP NARUI A , Undei Sely 

J K AHLUWALIA , It Ductor 
- - - - - - - 

_ - - - - - - - 


